Qarabag Universitetinda vakansiya -
insan resurslari Uzra mitaxassis

Isagétiran: "Qarabag Universiteti” publik hiiqugi sexs

Isgaldan  azad  edilmis srazilerin  igtisadi  potensiali,  aparilan
barpa-quruculuq isleri, elace de amak bazarinin talablari nazars alinaraq
regionun sosial-igtisadi ehtiyaclarina uygun yUksakixtisasl kadr tslsbatinin
odanilmasi magsadile Azaerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2023-cU il 28
noyabr tarixli Serancami ile Qarabag Universiteti yaradilib.

Universitet Xankandi seharinds faaliyysat gdstaracak.

Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 6 fevral 2024-cU il tarixli 73
nomrali Qarariile tasdiq olunmus "Qarabag Universitetinin Nizamnamasi“na
asasan, ali tahsilin bUtln saviyysleri Uzre genisprofilli muUtexassis ve
yUksakixtisasli elmi kadrlarin hazirlanmasi, elece ds orta ixtisas ve slave
tahsil programlarinin hayata kecirilmasi, elmin muixtslif sahaleri ile bagh
tadqgiqgatlarin aparilmasi universitetin faaliyyst istigamatlerina daxil edilib.

Qarabag Universiteti faaliyyatinin beynalxalg standartlara uygun taskili,
elaca da tahsilalanlarin yUksaksaviyyali bilik ve bacariglarla tamin olunmasi
magqgsadile yUksakixtisasli pesskar kadrlar G¢Un vakansiya elan edir.

Vazifa: insan resurslari Uzre miUtaxassis

isin tosviri:

« universitetds vakant vezifaler Uzrs taleblars uygun elanlarin hazirlanmasi
ve mixtalif resurslarda yerlasdirilmasi;

« daxil olmus CV-lerin ilkin baxisdan kecirilmasi, mUsahibsalerin taskili ve
uygun namizadlerin segilmasi;

« insan resurslarinin idare edilmasi ile bagl daxili prosedurlarin icrasi;

« universitet daxilinde amak muinasibatlerinin ganunvericiliys uygun olaraq
idara edilmasi;

« amoakdaslarin faaliyystinin giymatlendirilmasinin taskili ve bu istiqgamatda
yeni takliflerin irali sGrilmasi;

« insan resurslari sahasinde muUasir trendlsrin arasdirilmasi ve effektivliyin
artirilmasi magsadile movcud yeniliklarin is prosesina tatbiqi;

« muUkafatlandirma ve motivasiya sisteminin qurulmasina dair takliflerin
hazirlanmasi;

« universitet amakdaslarinin talim ve inkisaf ehtiyaclarinin muiayyan
edilmasi ve bu istigamatda mUxtalif programlarin hayata kegirilmasins
dair takliflarin hazirlanmasi;

+ isgilerin saxsi isleri, eleca da onlara mazuniyyatlerin verilmasi ugotunun
aparilmasi, mazuniyysatden vaxtinda, tertib olunmus qrafik Uzre
istifadays nazarsat edilmasi;



« soxsi islerin arxivlesdirilmaesi, vaxti kecmis islerin dovlet arxivina
verilmasinin taskili;

« insan resurslarinin faaliyysti ile bagli rehbsrliye hesabatlarin tagdim
olunmasi;

« rahberliyin digar alagsli tapsiriglarinin icra edilmasi.

Talablor:
« insan resurslari, hUquq ve ya digar alagali saha Uzra ali tahsil;
« insan resurslari sahasinds minimum 3 il is tacrUbssi (s6zUgedan

tacrUbanin tahsil mUassisasinda olmasi UstUnlUkdir);

« Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macallesi Uzrs bilikler;

« Azarbaycan ve ingilis dillerinds yUksak saviyyada Unsiyyat bacariglari;

+ "Elektron hokumeat" portall, "©mak ve masgullug”" altsistemindan
(©MAS) serbsst istifads bacarigi;

+ tadqgiqat va analitik tahlil bacarigi;

« insan resurslarinin idars edilmasi Uzre beynalxalqg sertifikatlarin (CIPD,
HRCI, CPHR, SHRM va digar) olmasi UstinlUkdir.

Talab olunan sanadlar:

« tarcUmeyi-hal;

. CV;

+ ali tahsili tasdiq edan sanad va ya sanadlarin surati.

Qeyd: universitetds daimi asaslarla ¢alisan emakdaslar Xankandi ssharinda
tadris ilinin avvalindan baslayaraq isladiklari middstds manzills temin
olunacagqlar.

Raqabatadavamli amakhaqq taklif olunur.

Miraciat U¢in son tarix: 3 iyun 2024-cii il

Mdraciet UgUn qgeyd edilan tarixadek lazimi senadleri karabakh@edu.gov.az

elektron poct Unvanina basligda “insan resurslari Gzre mitaxassis” yazmagla
gondarmayiniz xahis olunur.



