“2024-2025-ci tadris ilinda icma asasl maktabaqgadar tahsil xidmatlarinin taskili”

grant musabiqasi

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 22 iyul 2022-ci il tarixli Serencami ila tasdiq
edilmis “Azerbaycan Respublikasinin 2022-2026-ci1 illerde sosial-igtisadi inkisaf
Strategiyasi’nda maktabagader tehsile celb edilmis usaqglarin sayinin 50 faize
catdirilmasi nazerda tutulub. Strategiyanin hadafina nail olunmasi Ggun diger tedbirlarle
yanagsl, icma asasll talim qruplarinda maktabagadar tehsilin tagkilinin qrant vasitesile
maliyyalasdiriimasi planlasdirilir. Bu maqgsadle 2024-2025-ci tadris ilinde har hansi
soebabdan maktebaqadar tehsilden kanarda qalmis wusaglar Ug¢lin icma asasli
maktabaqgader tehsil xidmatlerinin tagkili gin Elm va Tahsil Nazirliyi terafinden qrant

musabiqasi elan edilir.

Qrant musabigasinin blidcasi 1 500 000 (bir milyon bes yuz min) AZN teskil edir.

Qrant musabigesinin budcesi dovlst bldcesinde nezards tutulmus vesaitler ve

ganunvericilikle gadagan olunmayan digar manbalar hesabina artirila biler.

Qrant musabiqgasinda istirak talablari:
— igtirakgl dovlet Umumi ve ya mektabagader tahsil miassisasinin rahbar ve ya
pedaqoji iscisi olmalidir;

— igtirakgi vergi 6dayicisi kimi ugota alinmis fiziki saxs olmalidir.

Qrant misabiqgasinda istirak sanadlari:

— Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gerari ile tasdiq edilmis “Aile tipli,
icma osasl, qgisamuddstli telim qruplarinda maektabagader tehsilin tagkili
Qaydasi’nin talableri gdzlenilmakle istirakgl tersefinden Forma 1 esasinda
hazirlanmig ve imzalanmis layiha teklifinin aslinin elektron sursti (PDF);

— igtirakginin saxsiyyet vasigasinin aslinin elektron surasti (PDF);

— istirakginin amak kitabgasinin (buttin ssahifsler daxil olmagla) aslinin elektron surati
(PDF);

— igtirakginin VOEN-i va ona bagli bank rekvizitlarinin aslinin elektron surati (PDF);

— layihanin icra olunacagr mekanin ganuni numayandasinin raziliq maktubunun

aslinin elektron surati (PDF).

Qrant musabiqasi asagidaki marhalalari shata edir:



— muraciat marhalssi;
— qgiymatlandirma marhalasi;

— grantlarin ayrilmasi marhalesi.

Miiraciat marhalasi:
Bu marhalada grant musabigasinin istirakgilarina ve istirak sanadlarina verilan talablar
yoxlanilir. Butin senadlari tam ve duzgun formada teqdim eden istirakgilar

giymatlandirma marhalesina kegirlar.

Qiymatlandirma marhalasi:

— Bu mearhalada layiha takliflari agsagidaki meyarlar sasinda qiymatlendirilir:
= Problemin qoyulusu — 15 bal
Problemin etibarli manbelerle asaslandiriimasi, onun benefisiarlar lglin aktualligi ve hall
yolunun realligi
= GOdzlanilan naticaler va gorulacak isler — 15 bal
Goézlenilen naticalerin dlgiilabilanliyi, gorilecek islerin atrafli tasviri ve aydinligi, onlarin
problemin halline ve gdzlenilan naticelere ybnslmesi, tehsile ve benefisiarlara téhfssi,
icra muddsti, ardicilliq ve icra mexanizminin yetarliliyi
= |nfrastruktur ve icra potensiali — 35 bal
Layihenin icra olunacagi mekanin maddi-texniki techizati ve sanitariya-gigiyena
vaziyystinin mdvafig norma ve normativlers uygunlugu, terefdasliq ve kadr potensialinin
yetarliliyi
= Maliyya samaraliliyi — 25 bal
Layihanin xarcler smetasinin texniki qusursuzlugu, layihe gargivesinde gdriilecok islera
ve bazar giymetlerine uygunlugu
= Monitoring, giymatlandirma va hesabatlihiq — 10 bal
Monitoring, giymstlaendirme ve hesabatliliq metodologiyasinin, onun asas natice va icra
indikatorlarinin qenaatboaxsliyi

— Qiymeatlendirma marhalasinda kegid bali 50-dir. Qiymatlendirma naticasinda 50 va

daha yuksak bal toplamig layihalar n6vbati marhalays kegir.

Qrantlarin ayrilmasi marhalasi:
Bu marhalada an yuksak bal toplayan ve grant misabigasinin budcesine uygun gealan

layihalare grant ayrilr.

Miisabigaya miiraciat Ugun son tarix: 16.08.2024-cu il



Sanadlarin gabulu ligiin elektron pog¢t Ginvani: alternativxidmet@edu.gov.az
Unvan: Baki sehaeri, Xatai prospekti 49.

Layiha toklifi formasi

CV formasi


mailto:alternativxidmet@edu.gov.az
https://edu.gov.az/uploads/elan/2024/07/Forma-1-Layih%C9%99%20t%C9%99klifi.docx
https://edu.gov.az/uploads/elan/2024/07/CV-formas%C4%B1.docx

