Strateji tahlil, planlasdir ma va kadrlarin idaraolunmasi sébasinin

9SASNAM OSI

I . Umumi middsalar

Bu ©sasnamo Azarbaycan Respublikas: Prezidentinin 01 mart 2005-ci il tarixli
Formant ilo tosdiq edilmis «Azorbaycan Respublikasimin Tohsil Nazirliyinin
Osasnamasi»no uygun hazirlanmisdir  vo Tohsil Nazirliyinin (bundan sonra
Nazirlik) Strateji tohlil, planlasdirma va kadrlarin idaroolunmasi sGbasinin
(bundan sonra S6bo) vo sObonin nozdinds foaliyyat gbsteron Olavs tohsil
sektorunun (bundan sonra sektor) osas vozifo vo funksiyalarim, foaliyyatinin
toskili gqaydalarim va iscilorin mosuliyyatini miayyan edir.

S6ba 0z foaliyyatindo Azorbaycan Respublikasi Konstitusiyasim, Azorbaycan
Respublikasi ganunlarim, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
Soroncamlarini, diger normativ-hiqugi  aktlari,, tohsil nazirinin amr va
Sorancamlarint vo bu 9sasnamoni rahbar tutur.

Dovlatin tohsil siyasotinin va prioritetlorinin formalasdirilmas: Uzra tokliflor
verir, tohsil sisteminin ohato dairasi vo somoaraliliyi ilo bagli melumatlar: tohlil
edir, tohsil sisteminin bdtin struktur bolmolarinin vo tohsil misssisalarinin
foaliyyatinin stratgji plamni hazirlayir, vahid inkisaf strategiyasinin vo kadr
siyasatinin formalasdirilmasinda istirak edir, olava tohsilin istigamotlori Uzra
islori tonzimlayir, tohsili idaroetmo organlar: vo tohsil miossisolori torafindan
aidiyyati saholoro dair movcud ganunvericiliyin yerino yetirilmosinoe Umumi
rohborliyi hoyata kegirir.

Tohsil sistemindo yeni idaroetmo modelinin, hesabatvermo vo gorargixarma
sisteminin yaradilmasi vo totbigine toskilati-metodiki rohborliyi hoyata kegirir,
yeni idaroetmo mexanizmlorinin totbiginin, kadrlarin idarsolunmasinin va
pesokarliq soviyyasinin artirilmasimin prioritetlorini mioyyon edir, mivafiq
strategiyalar hazirlayir vo hoyata kegirir.

S6banin faaliyyat istigamotlorine uygun normativ-hiquqi sonodlor hazirlayir vo
tatbigine nozarat edir.

Tohsil mioassisolarinds isloyan pedagoji kadrlarin faaliyystinin, tohsil sahosinds
aparilan todgigatlarin istigamoatlarinin Vo Sasmoraliliyinin
mUoyyanlosdirilmasindos, tohsil sisteminin inkisafi ilo bagli gorarlarin
cixariimasinda istirak edir.

Nazirliyin struktur bélmoalori, idaraetmo organlar: va tolim-tarbiys misssisalori
torafindon tohsil ganunvericiliyinin icrast ilo bagl foaliyyst planlarinin yerino
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yetirilmosi voziyyatinin monitoringini aparir, noticalori tohlil edir, muvafiq
tokliflor hazirlayir.

Hor toqvim ilinin sonunda inzibati vozifo tutan dovlst qulluggularinin xidmoti
foaliyyatinin giymotlondirilmasini togkil edir.

Moveud ganunvericiliys asason tohsil sistemi Uzro morkazi vo yerli organlarda
mivafiq tesnifatlara uygun inzibati vozifalori icra edon dovlot qulluggular: vo
nomenklatura Uzro rohbar vo pedagoji kadrlarla amok miuinasibatlarinin
tonzimlonmoasini hoyata kegirir.

Uzorino goturdiyti  ohdoliklorin - yerino  yetirilmosi  sahosindo  ayri-ayri
toskilatlar, geyri-hokimeat vo beynslxalgq qurumlarla amokdasliq edir.

[1. S6banin asas vazifalari

Tohsil sisteminin inkisaf perspektivlarini, mogsodlorini, strateji planlasdirmanin
Vo kadrlarin idarsolunmasinin prioritet istigamotlorini misyyanlosdirmok, bu
istigametlor Uzro mivafiq zoruri todbirlori hoyata kegirmok.
Tohsil sahasinds gobul olunan strategiya vo konsepsiyalarda Nazirlik tarafindon
hoyata kecirilmosi nozards tutulan program va layiholar Uzrs todbirlorin strateji
planlasdirilmasini aparmaq, gorilacak asas tadbirlari misyyanlasdirmok.
«Tahsil hagginda» Azorbaycan Respublikasinin Qanununu, tohsil sahoasinda
Islahat Programuni, diger normativ-hiiqugi sonodlori, aidiyyeti Uizro Nazirliyin
kollegiya gorarlarini, amr va sorancamlarin, talimatlarin alds rohbar tutmaq vo
yerlords onlarinicrasi ilo bagli togkilati islori hoyata kegirmok.
Nazirliyin, onun struktur boélmoalarinin, tohsili idaroetmo organlarinin, tohsil
mUossisalarinin strateji, foaliyyot va inkisaf planlarinin, kadrlarin idarsolunmasi
Uzro planlarin hazirlanmas: tgln vahid strategiyanin formalasdirilmasim tomin
etmok.
Tohsil sektorunda totbiq edilon DOvlot Programlarimin hoyata kegirilmosinds
aidiyyati Uzrs istirak etmok.
Strateji  tohlil vo planlasdirmanin miasir metodlarindan istifade edorok
idaraetmo mexanizminin tokmillosdirilmosi sahosinds yerli tohsil organlarinin
Vo kadrlarin faaliyyatinin istigamotlondirilmasi ilo bagli tokliflor hazirlamag.
Nazirlik torofindon gorllon islora dair molumatlar: tohlil etmok, foaliyyatin
planlasdirmasinda nozords tutulan moqgsodlara, g0Ozlonilon noticalora va
strategiyaya uygunlug soviyyasini  muoyyoanlosdirmok, muivafiq inkisaf
programlari hazirlamag.
Tohsil sistemindo yeni hesabatvermo mexanizminin totbigine nail olmag,
aparilan tahlillarin naticalorine asason strateji sonodlor, hesabatlar, prognozlar,
islahat layiholori hazirlamag.
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Tohsil sisteminin ixtisasl1 kadrlara, o cuimlodon pedagoji kadrlara olan real
tolobati muoyyanlosdirmok va onlarin is yerlori ilo tamin olunmasim
tonzimlomok.

Tohsil milessisolorine kadrlarin isa gebulunun tonzimlonmasi mexanizmolarinin
daim tokmillasdirilmosini va tatbigini taskil etmok.

BUtin kategoriyalardan olan rahbar va pedaqoji kadrlarin fasilasiz tahsil yolu
ilo olava tohsili vo pesokarliq soviyyasinin inkisaf etdirilmosi sahosinds aparilan
islori  alagelondirmok vo tonzimlomok, olave tohsilin istigamotlori Uzras
foaliyyatlorin  planlasdirilmasimi, idaro  olunmasini  vo  keyfiyyatinin
yiksaldilmosini tamin etmok.

Ixtisasartirma tohsilindo yeni modelin, modul-kredit sisteminin totbigino nail
olmag va bu sahods zoruri todbirlorin (6lke miqyasinda ehtiyaclarin mitomadi
olarag tohlil edilmosi, pedaqoji heyatin ixtisasartirmas: vo pesokarliq soviyyasi
hagginda molumatlarin toplamimasi, ixtisasartirmamn kurikulum gargivasinin
tortib edilmosi vo kredit sisteminin totbigi vo s.) hoyata kegirilmosini tomin
etmok.

Ciddi tolobat yaranan ixtisaslar Uzro yenidonhazirlanma tohsilinin hoyata
kegirilmasini tonzimlomok vo yenidonhazirlanma tohsilindon kegmok Uglin
toqdim olunan sonadlori arasdiraraq muvafiq toklif vermok.

Olava tohsil sahesi Ugun mivafiqg normativ-hiqugi vo reglamentlosdirici
sonadlorin iglonib hazirlanmasim tomin etmok, keyfiyyatin yikssldilmosi
mogsadilo monitoring va giymetlondirmoni hoyata kegirmok.

Azorbaycan Respublikasinin “Ddovlot qullugu hagginda” Qanununa uygun
olaraq tohsil sistemi Uzro 3-7-ci tosnifat inzibati vozifo tutan dévlat qulluggular:
ilo amok miinasibatlarini tonzimlomok.

Inzibati dovlst qullugu vazifalorinin 5-7-ci tosnifati Uzro vakant yerlori
mioyyanlosdirmok vo vaxtli-vaxtinda bu barodo Azorbaycan Respublikasinin
Prezidenti yaninda Dovlot Qullugu Mosolalori Uzro Komissiyaya molumat
hazirlamag.

Kadrlarin idaraolunmasinda va faaliyyatlorinin giymetlondirilmosinds amok vo
dovlat qullugu sahosinds mévcud ganunvericiliyin icrasim tomin etmok.
Qanunvericilik ilo tosbit edilmis digor vazifalari yerino yetirmok.

[11. S6banin funksiyalar:

Nazirliyin ayri-ayr1 foaliyyot istigamotlori vo aspektlori Uzro molumatlar:
toplayir, onlarin analitik tohlilini aparir, hesabatlar vo tokliflor hazirlayir.
Muvafiq s6balarla birlikds tahsil sahasinds gobul olunmus statistik molumatlar:
tohlil edir, rohborlik garsisinda mosolo galdirir, tohsil statistikasi metodikasinin
tokmillogdirilmosi Uzra tokliflor hazirlayir.
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Yeni texnologiyalarin va innovasiyalarin tohsil sisteminds totbiqi Uzro tohlillar
aparr, bu sahodo aidiyyoti struktur bolmolorin foaliyyatini olagelondirir,
istigametlondirir vo strategiyasini mioyyonloasdirir.

Muvafig struktur bdlmelorlo birlikds tohsilin keyfiyyatino dovlot nozaratinin
hoyata kegirilmasinds istirak edir, bu sahods foaliyyati slagelondirir, keyfiyyato
nozarstin muasir mexanizmlarini, giymotlondirmo meyarlarini mitoxassislorlo
birlikdo isloyib hazirlayir, aparilmis monitoringlorin  noticalorinin  tahlili
asasindainkisaf programlarini hazirlayir.

Tohsil sisteminin mdvcud normativ-hiquqi bazasinin tohlilini aparir, yeni
normativ-hiquqi bazamn yarachlmasinda istirak edir.

SObonin solahiyyatlori daxilinds Nazirliyin kollegiyasinda mitizakira Gglin
mosalalor hazirlayir, kollegiyaya  toqdim  edilon materiallarin
mUoayyanlosdirilmis strategiyaya vo tohsil siyasotino uygunlugunu tohlil edir,
tokliflor hazirlayir.

SObonin foaliyyst dairasine aid olan reglamentlosdirici vo tolimati Ssonodlor
hazirlayir, tesdiq etdirir vo yerlords icrasinm tonzimloayir.

Tohsil sektorunun inkisaf1 Uzra layihslorin, tohsil sistemins totbiq edilocok yeni
model vo mexanizmlarin islonib hazirlanmasinda istirak edir.

Tohsilds totbigi todgigatlar sahosindo aparilan islorin dovlst tohsil siyasotine
uygunlugunu muoyyoanloasdirir, tolim-tadris istigametlorinin todgigat yolu ile
formalasmasini tomin etmok Ucln digar qurumlarla birge is aparir, strateji tohlil
Vo planlasdirma sahosindo todgigatlarin istigamotlorini mioyyanlasdirir va
noticalorinin  tocriboys tothiqi Uzro tokliflor hazirlayir, totbiq prosesinin
somoaraliliyinin giymetlondirilmosinds istirak edir.

Toahsil sektoruna ayrilan btidcanin formalasdirilmasi, boltsdirdlmesi va yerine
yetirilmosinds istirak edir, muvafiq struktur bolmolorlo birlikds maliyys
ehtiyatlarindan somorali istifado edilmo  soviyyasini muoyyonlosdirir, maliyys
gostoricilorini tohlil edorok tohsil sisteminin iqtisadi inkisaf strategiyasim
hazirlayir.

Strateji  tohlillor osasinda movcud tohsil  muiosssisolorinin  sobakasinin
optimallasdirilmasi, tohsil misssisslorinin yaradilmast, tipinin doayisdirilmosi va
logv edilmoasi vo kadrlarla tominati ilo olagedar tokliflor hazirlayir.

Totbig olunan beynslxalg programlarin Azarbaycan tohsil sistemino, gobul
edilmis strategiyaya uygunlugunu mioyyanlosdirir, beynalxalg, milli program
vo layiholorin somoraliliyini  tohlil edorok mivafiq toklif vo tovsiyalor
hazirlayir.

Tohsil sistemino totbig edilon yeni tohsil modellarinin, kurikulumlarin,
dorgliklorin, dors vasaitlorinin, elmi-metodik adabiyyatin, tovsiyalorin aidiyyati
gurumlarla birlikde tohsil strategiyasina uygunlugunu, somoraliliyini
mUoayyanlosdirir va tokliflor hazirlayir.
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Dunya tohsil sisteminin inkisaf tendensiyalari vo respublika tohsil sisteminin
vaziyyati haggqinda molumatlar toplayir, olds olunmus informasiyamn
muqgayiseli vo sistemli tohlilini aparir, mivafiq tokliflor hazirlayir.

Strateji tohlil, planlasdirma, kadrlarin idarsolunmasi va yeni hesabatvermo
sisteminin Oyrodilmosi Ucln mavafiq trening programlart hazirlayir, tohsili
idaroetmo  organlarinin  omokdaslari  vo  tohsil iscilori  Ggln treninglar,
seminarlar, konfranslar taskil edir.

Nazirliyin aidiyyati struktur bolmolari ila birlikds tahsili idarsetms organlarinin
vo tohsil muisssisalorinin  foaliyystinin giymotlondirilmosi  Uzro meyarlar
hazirlayir.

Muvafig qurumlarla birlikdo tohsil sektorunun inkisafi coargivasinds
mUoayyanlosdirilmis komponentlor Uzro aparilan islahatlarin  somoralilik
Soviyyasinin vo icra middstinin monitoringini aparir vo muivafiq tovsiyalor
hazirlayir.

Azorbaycanda fasilosiz musllim hazirligi vo ixtisasartirma sahosinds gorilon
islorin mOvecud vaziyyatino dair melumatlar toplayir, arasdirmalar va tahlillor
aparir, muvafiq saholor Uzro prioritet inkisaf istigametlorini va tohsil
strategiyalarint muoyyon edir.

Olavo tohsil sahesindoki innovasiyalari, beynolxalq tocriiboni Gyronir, tohlil
edir vo onlarin totbigine dair tokliflor verir.

Tohsilin bitin pillalorinds calisan pedaqoji  kadrlarin  va rohbor heyatin
pesakarlig saviyyasinin inkisaf etdirilmoesi, ixtisasartirma va yenidonhazirlanma
tohsili sahosindo mivafiq sobolorlo birlikdo analitik tohlillor aparir, strateji
inkisaf plamnin hazirlanmasinda istirak edir.

Ayri-ayri kateqoriyalar Uzro ixtisasartirmanin, fonlor vo ixtisaslar Uzro
yenidonhazirlanmanin kurikulum garcgivalarinin hazirlanmasim vo mintozom
olarag onlarin toakmillasdirilmasini tamin edir.

Ixtisasartirma Uzro programlarin giymotlondirilmoesi komissiyasinin torkibing
dair tokliflor verir vo komissiyanin foaliyystini tonzimloyan reglamentlogdirici
Sonadlarin hazirlanmasim tomin edir.

Ixtisasartirma programlarinin giymotlondirilmesi tictin elan verilmosini tomin
edir, program sonadlarini gebul edir vo giymotlondirmonin naticalari barads
molumat verir. Sikayatlor asasinda apelyasiya prosesinds istirak edir.
Qiymotlondirmadon  kegmis  ixtisasartirma  programlarinin  katalogqunu
(Ixtisasartirma Kataloqu) hazirlayrr vo Nazirliyin saytinda yerlosdirilmosini
tomin edir. Totbigino icazo verilmis programlarin segilmosi vo miugavilalorin
baglanmasina dair tolimati sonadlorin hazirlanmasini tomin edir, bu mogsodio
maragl toraflor U¢lin mivafiq treninglorin kegirilmosini togkil edir.
Ixtisasartirman hoyata kegiron kadr potensialimin gticlondirilmoesi mogsadi ilo
onlarin «Oyradonlori 8yradanlor» Ugiin tolim kurslarina colb edilmosini vo
sertifikatlagdirilmasini tamin edir.
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Rogabatli mihitin tomin edilmosindon irali golon problemlorin aradan
galdirilmas: Ugln resurslarin vo kadr ehtiyatlarimn gticlondirilmesi mogsadilo
milli, beynolxalq vo digor qrant layiholori vasitosilo ixtisasartirma
mUoassisalarine yardim edilmosine tasobbts gostarir.

Y enidonhazirlanma tohsili alanlar Ggln dovlot imtahanimin kegirilmosine vo
mivafiq tohsil sonoadlarinin verilmosine nozarati toskil edir.

Olavs tohsilin keyfiyyatinin tomin olunmasi magsadi ilo muvafiq sahelor Uzro
inkisaf plam hazirlayir, treninglor toskil edir vo hoyata kegirir.
Ixtisasartirma programlarinin hoyata kegirilmasi prosesinin monitoringini, aralig
va yekun giymetlondirilmosini toskil edir.

Diplomlarin vo sertifikatlarin hazirlanmas: vo ¢ap olunmasi Ugtin Nazirliyin
muvafiq s6basi ilo amokdasliq edir.

Tohsil sistemindo kadr siyasotinin formalasdiriimasinda, kadrlara ehtiyacin
mUoyyanlasdirilmosinds istirak edir, peso-ixtisas tohsili sahesinds tohlillar
aparir, mivafig struktur bolmolorlo birlikds 6lkanin sosial-igtisadi inkisaf
perspektivliorini vo omok bazarinin ehtiyaclarim nozoro almagla ilkin kadr
hazirliginin planlasdiriimasi Uzra prognozlarin hazirlanmasindaistirak edir.
Kadr tominati, rohbar vo pedagoji kadrlarin segilib yerlosdirilmosi, pedagoji
kadrlarin hazirlanmast, elaca do attestasiya, taltif, maddi stimullasdirma, hlquqi
tonzimlomo saholori Uzra Tohsil vo Ddévlat qullugu hagginda Qanunlarin va
Islahat Programinin mivafiq middoalarim hoyata kegirir.

Pedaqoji kadrlarin keyfiyyat vo kamiyyat, elaca doa faktiki torkib qurulusunun
Oyranilmasi, analitik tahlili, sistem halina salinmasin: toskil edir.

Kadr hazirliginin  planlagdiriimast zamam  (illik vo perspektiv) konkret
gostaricilari, real va slava tolobat: taogdim edir, onlarin nazara alinmasina nail
olur.

Pedaqoji profilli ali vo orta ixtisas moktablori mozunlarinin talobata uygun islo
tomin olunmalarina amoli kdmok goOstorilmosi, onlarin sosial vaziyyatlarinin
yaxsilasdiriimasi istigamotinds aidiyyati organlarla birlikdo mogsodyonlii islor
aparir.

Tohsil misssisalarinin pedaqoji kadrlarla tamin olunmasi istigametinds yeni
mexanizmlarin totbigi, musabigalorin toskili, noticalorin analitik vo statistik
tohlili, inkisaf morholalarinin mioyyanlasdirilmesi istigametindo is aparir.
Sistemin nomenklaturasi, vozifoys toyin vo azad olunma qaydalarinin
mUoayyanlosdirilmasi, tosdiq etdirilmosi, bu sahodo ganunvericiliya riayat
olunmasini tomin edir.

Rohbar vo pedaqoji kadrlarin secilib yerlosdirilmosi, onlarla aparilan is, kadr
Sonadlogmolorinin apariimasi, bu sahodo oamok ganunvericiliyinin diizgin
totbigi mosolalorilo bagli reglamentlor verir, onlarin yerlords amol olunmasina
nozarati hoyata kegirir.
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Tohsil sistemi iscilorinin  roghatlondirilmosi  gaydalari vo formalarinin
mUoayyanlasdirilmosi, taltif olunma mexanizminin islonilmasi va tatbigine nail
olunmasi Uzros islori yerino yetirir.

Kadr sonodlosmoalarinin aparilmas: ilo bagli yerli tohsil organlari vo todris
mUossisalarine amoli kdmok gdstorir.

Kadrlarla aparilan islorin alagelondirilmosini vo mivafig melumat banklarinin
yaradilmasini tamin edir.

Azorbaycan Respublikasimin Prezidenti yamnda DoOvlot Qullugu Mosalalori
Uzro Komissiya ilo birlikds tohsil sisteminds vakant 5-7-ci tosnifat inzibati
dovlat qullugu vazifalarinin tutulmas Ugin kegirilon misahibalards istirak edir.
Vatondaslar, o climladan rahbar vo pedaqoji iscilora hliqug moslahoatlarinin
verilmasini, konkret hallarda hiiqugi aktlarin daqiq tetbigine nail olunmasini, bu
Vo yadiger prosedurlar ticln hiiqugi bazanin yaradilmasini tamin edir.
Nazirliyin tabeliyindo olan telim-torbiys muiossisosi rohbarlorinin, eloco do
pedaqoji iscilorin htqugi biliklarinin artirilmast yolu ilo mévcud ganunlara
omol olunmasina nozarat edir.

Kadrlarin giymotlondirilmesi, mikafatlandiriimasi, attestasiyasi vo onlara
intizam tonbehinin tatbigi mosolalarini mévcud ganunvericilik gargivoasinds holl
edir.

Ucot nomenklaturasina daxil olan kadrlarin mivafiq gaydada ucotunu aparir.
Soxsi islorin gorunub saxlanmasi, amok kitabgalarinin ganunvericiliya uygun
sokildo doldurulmasini tomin edir.

Direktiv organlardan, toskilatlardan vo ayri-ayri1 vetondaslardan daxil olan
sonadlora ganunvericiliya uygun sokilde baxilaraq cavablandirilmasini tomin
edir.

Dovlat qulluggularinin etik davrams va daxili amok intizami gaydalarina riayat
etmosino nozaroti hoyata kegirir.

Qanunvericiliklo toshit edilmis digor funksiyalar: yerino yetirir.

V. SGbanin hiquglar:

Dovlatin tohsil siyasotinin, tohsillo bagli ganunvericilik sonodlarindon irali
golon vazifalorin hoyata kegirilmosi vaziyyatini 6yronmok, tohlil etmok va
muvafiq tokliflor hazirlamaq, stratgji tohlil vao planlasdirma sahosinds tahsil
organlaring, tohsil miessisalarinin rahbarlarine, pedaqoji kollektivliora mivafiq
moslohatlor vermok, bu sahods toskilati-metodik kdmoklik gdstormok.

Tohsil miosssisolari va yerli tohsil organlarimin «Tohsil hagginda» Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu va tohsillo olagedar diger ganunvericilik aktlarinin
toloblorine uygun olmayan geyri-ganuni Soroncam vo (orarlarinin icrasim
dayandirmag cgtin taqdimatlar hazirlamag.
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Stratgji tohlil va planlasdirma mogsodilo Nazirliyin sébalorindon, mivafiq tohsil
toskilatlarindan, tohsil organlarindan, tohsil miossisolorindon lazimi molumat
vo materiallar almag.

Yerli tohsil organlari vo tohsil miossisolorinin idaroetmo, strateji tohlil,
planlasdirma, monitoring vo kadrlarin idaroolunmas: todbirlarinds istirak
etmok.

Oz solahiyystlorine aid olan mosololorlo olagedar gerarlar, amrlor, digor
normativ-hiquqi aktlar hazirlamag.

S6bonin solahiyyatlorino aid olan mosalalorlo bagli yigincaglar, seminarlar,
konfranslar va digor todbirlor kegirmok.

Nazirliyin va diger tohsil qurumlarinin melumat bazalarindan istifads etmok.
Tohsilin inkisaf1 Uzro layiholorin, stratgji tohlil vo planlasdirma mosalalori ila
slagedar sonadlarin hazirlanmasi prosesine mitoxassislor calb etmok.

Nazirliyi digar nazirliklordas, agentliklords, toskilatlarda va qurumlarda tamsil
etmok.

Nazirliyin aidiyyoti qurumlar: ilo birlikdo tohsil sistemi iscilarinin
rogbotlondirilmoesi vo onlar barasinds inzibati vo togkilati todbirlorin gorilmosi
dcun takliflar vermok.

Moveud ganunvericilik aktlarina uygun olaraq 6z foaliyyet dairasi ¢orgivesinds
beynalxalq va ictimal qurum va toskilatlarla amokdasliq etmok.

Keyfiyyatin tomin edilmoasi, monitoring vo giymotlondirmesi mogsodi ilo
ixtisasartirma tohsilina dair migavilslorin suratini talob etmok.

Nazirlik torafindon misyyanlosdirilmis digor hliquglar: hoyata kegirmok.

V. S6banin isinin taskili

S6bonin isina Azarbaycan Respublikas tohsil naziri tarafindan toyin olunmus
mudir rahbarlik edir.

SObo 6z isini Nazirliyin foaliyyat plam asasinda digear struktur bolmslar vo yerli
tohsil organlar1 ilo amokdasliq saraitinds qurur.

S6banin statlar: tohsil naziri tarafindon misyyan edilir.

SObonin nozdindaki sektorun faaliyysti sektor midiri tarafindon idars olunur.
Sektorun struktur torkibi mudirdon vo mioayyan edilmis stat codvaline uygun
sayda amokdaslardan ibaratdir.

SOboys Vva sektora iscilarin tayini vo azad edilmosi “Azorbaycan Respublikas:
Tohsil Nazirliyi sisteminin nomenklaturas’” ilo mioayyanlasdirilmis Qaydalara
vo “Dovlat qullugu hagginda® Qanunun middoalart oesasinda misabige Vo
mUsahibo yolu ilo hoyata kegirilir.

SAbonin midiri:

S6banin isino Umumi rohbarlik edir, garsiya qoyulmus vozifalorin vaxtinda vo
yiksok keyfiyyatlo hoyata kegirilmoasine, icra intizamina riayst edilmosine fordi
mosuliyyat dasiyir.



98.2. SObonin foaliyyast strategiyasim vo taktikasini misyyanlasdirir, amokdaslar
arasinda  vezifo bolgusti  aparir, gortlon islorin  alagelondirilmoasini,
tonzimlonmosini tamin edir vo onlarin xidmeti faaliyyatlorine nozarsti hoyata
kegirir.

98.3. Rohborliyin soroncam va g0starislarinin vaxtinda icra olunmasim tomin edir,
sObonin foaliyyatini mixtalif toskilatlarla slagelondirir, tonzimlayir, bu
istigamotda tokliflar irali slrdr, rahbarlik garsisinda vaxtasiri hesabatlar verir,
cari vo perspektiv  foaliyyat planlarinin, kollegiyaya toqdim olunan
materiallarin hazirlanmasina va onlarin hoyata kegirilmoasino s6bonin bitin
omokdaslarin calb edir.

98.4. ©Omokdaslar arasinda vozifa bolgustni aparir, vaxtasirt onlarin hesabatlarin
dinlayir va hor ilin sonunda iscilorin xidmoti foaliyyatlorini giymotlondirir,
sObonin funksiyasina aid hortorafli vo kompleks islor gorir, amokdaslarin
foaliyyat effektivliyini tomin edir vo bunun Ucln sObonin amokdaslarim
Sofarbor edir.

98.5. Rohbarlik tarofindon verilon tapsiriglar vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino yetirir,
omokdaslarin professional va intellektual soviyyasinin mintazom yuksaldilmosi
gaygisina galir, kollektivdo saglam miuhitin yaradilmas: Gglin cavabdehlik
das1yir va bu sahods lazimi tadbirlor gordr.

99. Sektor mudiri:

99.1. Sektorun normal foaliyyati Gglin moasuliyyat dasiyir, onun isini planlasdirir,
Somoarali foaliyyatini tomin edir.

99.2. Toskilati va icra mosalalarini holl etmok Gglin s6ba garsisinda konkret mosolalar
galdirir, sébanin mudirine muvafiq takliflarlo miraciot edir.

99.3. Sektorun amokdaslar: arasinda vazifa bolgist aparir, vaxtasir: onlarin
hesabatlarint dinlayir, solahiyyati c¢orgivesindo konkret tapsiriglar verir va
onlarin xidmoti foaliyyatlarine nozarst edir.

99.4. ldo bir dofo s6baya gorilmiis islor hagginda yekun hesabat tagdim edir.

99.5. SObo mudiri tarafindon verilon tapsiriglar: vaxtinda va keyfiyyatlo yerino
yetirir, sektor omokdaslarinin peso bacariglar: ve intellektual soviyyasinin
yuksoldilmosi tGglin lazimi toadbirlor gordr.

100. Bas moslohotci:

100.1.Rohboarlik tarafindan verilon tapsiriglart amok mtgavilasi ilo mioyyan edilon
vozifo funksiyalari vo Ohdoliklorine uygun olarag yerino yetirir, s6banin
foaliyyat dairasine daxil olan mosalalorin solahiyyatlori daxilinds icrasim tomin
edir, respublika tohsil sisteminds kadrlarin idarsolunmas: va bu sahodos isin
daim tokmillosdirilmosi ilo bagl1 islori hoyata kegirir.

100.2.S06bads onatapsiriimis saho Uzra normativ-hiquqi sonadlor hazirlayir.

100.3.MUvafiq saho Uzro toskilati vo metodiki foaliyyati tomin edir, perspektiv vo
cari planlarin, hesabatlarin hazirlanmasi va hoyata kegirilmosinds istirak edir,
mivafiq hesabatlar, arayislar, toqdimatlar, muvafiq soned ntimunalari va diger
materiallar hazirlayir.



100.4. Kadrlarla bagli gorulon islor va kadr siyasotinin mévcud ganunvericiliys uygun
aparilmasi, bu isin tokmillasdirilmasine dair takliflor verir.

100.5.Vakant olan voazifolorin tutulmasi Ug¢ln misabigo veo miusahibalorin
kegirilmoasini moqsodilo todbirlorin gortlmesini tomin edir, misahibo vo
apelyasiya komissiyalarimin isinds istirak edir.

100.6.M6vecud gayda vo nomenklaturaya uygun kadrlarin (dovlot qulluggusu, rohbor
Vo pedaqoji) faaliyyatinin giymotlondirilmasi, hovaslondirmonin va intizam
tonbehinin tothbiqi ilo bagli ganunvericiliyin taloblori asasinda todbirlori hoyata
kegirir

101. Aparict maslohotci:

101.1.Rohborlik torofindon verilon muvafiq tapsiriglart yerino yetirir, s6banin
foaliyyat dairasine aid mosolalarla, respublika tohsil sisteminds strateji tohlil va
planlasdirma sahasinds isin daim tokmillosdirilmosi ilo mosgul olur.

101.2.Vozifo funksiyalarimin lazimi soviyyado hoyata kegirilmosi Uglin  zoruri
tadbirlarin gorilmosine nail olur, daxil olan sonadlarin tam va asaslt icrasim
tomin edir, stratgji tohlil vo planlasdirma sahssinds aparilan isin soviyyasinin
yiksoldilmeasi Ggtin bittn imkanlardan istifads edir, mivafiq normativ-htquqi
Sonadlarin hazirlanmasinda istirak edir.

101.3. Aidiyyati mosolalor Uzra kegirilon todbirlordo foal istirak edir, vatondaslarin
arizo, sikayet va tokliflorina cavab hazirlayir.

101.4.MUsyyan olunmus xidmeoti vazifalorine va ixtisas taloblorine uygun olaraq s6ba
mudiri torofindon ona verilmis tapsiriglart vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino
yetirir, professional vo intellektual soviyyasinin yiksoldilmesi tglin miintazom
olarag 0z Uzorindo isloyir, kollektivde saglam muhitin yaradilmas: Ugtn
mosuliyyat dasiyir.

102. Moslohotgi:

102.1.Rahborlik torofindon verilon muvafiq tapsiriglart yerino yetirir, s6banin
foaliyyat dairasine aid mosalalarlo mosgul olur, onlarin lazimi soviyyado hoyata
kecirilmoasi Ugln zoruri tadbirlarin gérilmesi isinds, hesabatlarin va sonadlarin
hazirlanmasinda, konkret mosolalor Uzro kegirilon todbirlords, vetondaslarin
arizo, sikayot vo tokliflorino cavab verilmosindo istirak edir, daxil olan
Sonodlarin geydiyyatini va icrasim tomin edir, stratgji tohlil vo planlasdirma,
alava tohsil sahalarinds aparilan islorin soviyyasinin yikssldilmosi t¢iin blttn
imkanlardan istifads edir.

102.2.Strateji tohlil va planlasdirma, slava tahsil masalalorine dair talimati sonadlarin
yerlora catdirilmasim va icrasint tomin edir, zoruri melumatlarin toplanmasi
UcUn muvafiq tedbirlor hoyata kegirir.

102.3.MUayyan olunmus xidmeoti vozifalorino vo ixtisas teloblorino uygun olaraq
rohborlik torafindon ona verilmis tapsiriglart vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino
yetirir, 6z professional vo intellektual soviyyasinin mintozom yuUksoldilmasi
Ucln daim mosgul olur, kollektivdo saglam muhitin yarachimas: Ggln
mosuliyyat dasiyir.
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