Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan tmumi tahsil
muassisalarinde muallimlara talabatin miiayyanlasdirilmasi, pedaqoji kadrlarin
is9 gabulu ve yerdayigsmasi

QAYDALARI

1. Umumi muddealar

1.1. "Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan imumi tshsil
muassisalerinde musllimlare talebatin muayyanlasdiriimasi, pedaqoji kadrlarin ise
gebulu ve yerdayismasi Qaydalarl" (bundan sonra - Qaydalar) "Tahsil haqgqinda"
Azerbaycan Respublikasinin Qanununa ve "Ddvlet Umumi tehsil muassiselarinde
calisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan muasllimlerin ders
yukinin ve emakhaqqinin artinimasi haqqinda" Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 nomreali Serencamina, “Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin "Pedaqoji profilli ixtisaslar tUzre ali ve orta ixtisas
tohsili muassisalarini bitirmis ve Umumi tahsil miassisalerinds isa baslamis ganc
mitaxassisler Ucln alave gluzestler ve stimullasdirici tedbirlarin miayysan edilmasi
haqqginda" 14.04.2010-cu il tarixli 67 némrali, "Umumi tahsil pillesinin dévlet standart
va programlari (kurikulumlari) "nin taesdiq edilmasi barads 03.06.2010-cu il tarixli, 10
nomrali qerarlarina, ve “Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyi hagqginda”
Osasnamaya uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar Tahsil Nazirliyi (bundan sonra - Nazirlik) sistemina daxil olan
Umumi tehsil misassisslerinde (bundan sonra - musssisa) musllimlare tslabatin
muayyanlasdiriimasini, pedaqoji iscilerin ise gabulunu ve yerdayismasini tenzimlayir,
bu sahade tsahsili idarsetma organlarinin, arazi maliyye hesablasma markazlarinin,
muassise rehbarlarinin salahiyyast ve vazifalerini musyyan edir.

1.3. Mahkamanin gararina asasan pedaqoji faaliyyat gbstarmasi gadagan olunan
soxslar musllimlarin ise gabulu misabigasina buraxiimirlar.

1.4. Inzibati ve ya cinayst masuliyystine calb edilmasi ilo slagedar isden
kanarlasdirilmig  mauallimlerin  pedaqoji ise qaytarilmasi masalesine mobvcud
ganunvericilik va bu Qaydalar asasinda baxilir.

1.5.Bu gaydalarda nazeards tutulmayan hallara bilavasite Nazirlik terafinden fardi

gaydada baxilir.



2. MUassisalarde muallimlara talabatin miiayyanlasdirilmasi

2.1. Muasssisalards iglayan muallimler arasinda dears bolgisu "Doévlet Umumi
toehsil musassisalarinde c¢alisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi
aparilan mausallimlarin  dars yidkunun ve amakhaqqinin artirimasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 nomrali
Serancamina, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin "Dévlet Umumi tehsil
muassisalerinde galisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan
musallimlarin, hamin muassisalarin direktor ve direktor muavinlarinin vazife maasglari
sxeminin vae mablagdlerinin, vezife maaglarina alavalerin mablaglarinin tasdiq edilmasi
haqqinda" 11.07.2016-ci il tarixli 270 némrali gerarina, "Umumi tehsil miisssisslerinds
isleayan muallimlarin ve Umumtahsil fenlarini tadris eden digar pedaqoji heyatin bilik ve
bacariglarinin diagnostik giymatlandiriimasinin aparilmasi qaydalarinin tesdigi ve
diagnostik giymatlandiriimanin kecirilmasi bareda" Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin 04.08.2017-ci il tarixli 236-1 ndmrali amri ile tasdiq edilmis gaydalara va bu
Qaydalara uygun aparilir va vakant yerloar muassise rahbarliyi terafinden
muayyanlasdirilir.

2.2. Muallimlerin yeni tadris ili Ugin dars yukd muessise rahbari tarsefindan
musllimlar amak mazuniyystina gixanadak muayyenlasdirilir va onlara bu baraeds
malumat verilir. Muallimlerin dars yuklu tadris ili erzinds, bir gayda olaraq, sabit
saxlanilir. Ders ylUku bélusdurtlarken mévcud ganunvericiliyin va talimati senadlarin
teleblari, musllimlarin diagnostik giymatlondirmade g0dsterdiyi naticelari muassise
rehbari tarafinden nazara alinir. Dars bolgusu aparilarken miuassisadas islayan muallim
dcun heftalik dars yukiu 18 saat (bu zaman haftalik ders yuka 2 stavkadan artiq
olmamalidir) muayyanlasdirilir. Vakant dars yiki 18 saatdan az olarsa, hemin saatlar
ilk névbade muassisenin ixtisasli muallimleri arasinda bolugduralir. Musssisada har
hansi ixtisasdan kadr olmadiqda, hamin ixtisas (zre tadris planina asasen
muayyanlasdiriimis haftalik dars yiku 18 saatadak oldugu halda, yerli tahsili idareetma
organinin va arazi maliyya hesablagsma markazinin razihdr ile misassise rahbari
torafinden diger musssiselarden avezgilikle ve ya saathesabi qaydasinda muallim
davat olunur. Bu mimkin olmadigda hamin ders saatlari vakant hesab olunur ve
Nazirliyin internet sahifasinda elan edilir.

2.3. Calismanin yas haddina g¢atmig iscilorle emak muqgavilasinin muddati
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macalasinin 10-1-ci maddasi va Naazirliyin

15.07.2011-ci il tarixli 1404 nomrali eamri ile muayyanlasdiriimis talebler ve meyarlar
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(son 1 ilde haqqginda intizam tanbehi tadbirlarinin tatbiq edilmamasi, elmi derace ve ya
elmi adinin olmasi, dovlat taltifi ile taltif edilmasi, attestasiyadan 2 dafs muvaffagiyyatle
kegcmasi, musllimler arasinda kegirilon respublika seviyyali misabigeslarin galibi
olmasi, muassisads ixtisasli kadr olmadiqda ve ya isgini basga is¢i ile avez etmak
mumkin olmadiqda, sahhati vezifesinin icrasina imkan verdiyi halda, isladiyi
kollektivde ve camiyyatda nlifuza malik olmasi) ve hamin fandan ixtisasli muallimlerin
orta ders yuku 18 saatdan asagi olmamasi sarti gozlenilmakle tabelik Uzra tahsili
idarsetma orqganinin va aidiyysti erazi maliyye hesablasma markazinin razilig
asasinda musassisa rahbaeri tarefinden har defe cari tadris ilinin sonuna kimi uzadila
biler. Bu zaman is¢inin diagnostik giymatlendiriimada go6stardiyi netice da nezare
alinmalidir. Qeyd edilon meyarlar ¢ergivasinds c¢alisma muaddastinin 5 ilden ¢ox
uzadilmasina yol verilmir.

2.4. Calismanin yas haddina catmis iscilerle amak mugavilesinin 5 ilden artiq
middata uzadilmasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 31.10.2011-ci il
tarixli 180 nomrali garari ile miuayyanlesdirilmis meyarlar (Azarbaycan Respublikasinin
orden va medallari ila teltif edilmasi, Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq
gorulmasi, isladiyi saha Uzra elmi daracasinin va ya elmi adinin olmasi, Azarbaycan
Milli EImlar Akademiyasinin haqigi ve ya muxbir Gzvl olmasi, Dévlat mukafati laureati
olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dak orden ve medallarla teltif edilmasi) gozlenilmakle
tabelik Gzre tohsili idarsetma organinin ve arazi maliyya hesablasma markazinin
razili§i asasinda muassise rehbaeri tarefinden har dafe cari tadris ilinin sonuna kimi
uzadila biler.

2.5. Calsmanin yas haddina ¢atmis Azerbaycan dili va adabiyyat, ibtidai sinif,
riyaziyyat va xarici dil musllimlari ile emek muinasibatleri “Caligmanin yas haddina
catmis muallimlerle middatli emak muqgavilasinin baglaniimasi prosedurlari barads”
Nazirliyin 02.04.2018-ci il tarixli F-223 ndmrali smrina uygun tenzimlanir.

2.6. Sosial mazuniyyatde olan muallimlera har dars ilinin avvalinds tariflesma
cadvalinds haftelik dars yukl ayrilir ve amrlesdirilir. Sosial mazuniyystds olan
musllimlarin dars yukui ila bagh asagidaki ardicilliq gézlenilmakle garar gabul edilir:

-ders yuki muassisada galigan ixtisasli musllimler arasinda bolusduralir;

-Tabelik Uzra tehsili idarsetma organinin raziligi asasinda digar maktablerdan

avazcilikle ixtisasli muallim davat edilir;

Qeyd olunanlar mimkun olmadidi halda sosial mazuniyyat yerine middatli emak

migavilasi ile musllimlerin ise gebulu bu gaydalarin 4.5-ci bandina uygun tanzimlanir.



2.7.Zaruri ehtiyac olduqgda tehsil muassisalerinin teqdimatina asasan ibtidai
siniflarde musllimlarin iki sinif komplektinde ders aparmasina tabelik Gzra tohsili
idarsetma organi tarafinden raziliq verilir.

2.8. Ibtidai siniflards fiziki terbiys, musigi, texnologiya va tasviri incasanat darslari
ibtidai sinif musllimlerinin 6zleri terefinden tadris edilir. ibtidai sinif misllimlerinin yazili
raziligi asasinda hamin darslerin ixtisas musallimlari tarsfindan tadrisina icaze verilir.
Ibtidai siniflerde xarici dil ve informatika fanleri ixtisasli kadrlar terafindsn tadris edilir.

Kadr olmadigi halda, informatika fanni ibtidai sinif muallimi terafinden tadris oluna biler.

3. Muallimlarin yerdayigmasi

3.1 Tohsil Nazirliyi sistemine daxil olan Gmumi tahsil muiassisalerinda
muddatsiz muqavile ile isleyan mduallimlerin is vyerinin diger UGmumtahsil
muassiselorina dayisdirilmasi mearkazlesdirilmis musabiga yolu ile program teminati
totbig olunmagla hayata kegirilir. Masllimlarin is yeri diagnostik giymatlendiriimade ve
ya ise gabul lizre misabigads istirak etdiyi ixtisas Uzre dayisdirilir.

3.2 Ik pese, orta ixtisas ve ali tehsil milessiselerinden, diger doévlet qurumlarinin
tabeliyindeki ve 0zal tahsil muassisalarinden musallimlarin is yerinin Tohsil Nazirliyi
sistemina daxil olan Umumi tahsil miassisalerina dayisdiriimasi musallimlarin ise gabulu
Uzre musabigs yolu ile hayata kegirilir.

3.3 Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 14.04.2010-cu il tarixli 67
nomrali gerari il tanzimlanan havaslandirma tadbirlarinin tatbiq olundugu muassisada
isloayan ganc miutexassislerin gararda nezards tutulmus muddet basa catanadak is
yerinin dayisdiriimasina icaza verilmir. Bu sexslarin ari va ya arvadi harb¢i olduqgda,
sohid ailasinin Uzvl olduqda va ya ails vaziyysti ile bagl problemlar oldugu hallarda
masalays fordi qaydada Nazirlik terafindan baxilir.

3.4 Vakansiyalara yerlasdiriima zamani Muallimlarin ise gabulu misabigesi ve ya
diagnostik giymatlendiriimada toplanilan bal asas goturilur. Namizadlar Muallimlarin ige
gabulu tzre misabigads ve ya Diagnostik giymatlandiriimads 2 ve ya daha ¢ox sayda
istirak etmiglarse, Ustunliuk verdiklari balla misabigaya gatila bilerlar.

3.5 Asagida geyd olunan sosial amillarle slagadar namizadlerin topladiglari bal

artim amsali ile hesablanir:



- Ori vo ya arvadi herbci ve ya 6zU sehid ailesinin Gzvi olan namizadlarin
topladiglari bal 1,1 (bir tam onda bir) artim amsalina vurularaq hesablanir.

- Is yerini 6zlnun faktiki yasayis yeri ve ya geydiyyatda oldugu srazide yerlasen
havaslendirma tadbirlari tetbiq edilan misassisays dayisdiren namizadlarin topladiglari
bal 1,05 (bir tam ylzde beg) artim amsalina vurularaq hesablanir.

- Qeyd olunan hallardan har iki sarti 6daysan namizadlarin topladigi bal en yiksak

artim, yani 1,1 (bir tam onda bir) artim emsalina vurularaq hesablanir.

3.6 Umumi tahsil misssisslerinde miiddetsiz miigavile ils isleyan musllimlerin is
yerinin tadris ili arzinds qarsiligh raziliqg asasinda dayisdiriimasi masalasina Nazirlik
terafinden foerdi qaydada baxilir. Bu halda musllimlarin diagnostik giymatlandiriimada
gosterdiyi natica, muassisalarin yerlasdiyi rayon va sahar, dars yukinin hacmi va digar

amillar nazara alinir.

4. Musallimlarin iga gabulu

4.1 Tehsil Nazirliyi sistemine daxil olan imumi tahsil miassisalerine muddatsiz
migavila ile ixtisasli muallim kadrlarinin ise gabulu Nazirlik tarafinden markazlasdiriimis
misabiga yolu ile hayata kecirilir. Misabigenin kecirilma vaxti har il Nazirlik terafindan
muayyanlasdirilarek elan edilir.

4.2 Muallimlerin isa gabulu misabigasinds orta ixtisas ve ali tahsil miassisalarini
pedaqoji ixtisaslar Gzra bitirmis va dovlet nUmunali tehsil senadi (diplom) almis, xarici
Olkada aldigi ali tahsil haqqinda senadi taninmis va ekvivalentliyi miayyan edilmis
Azarbaycan Respublikasinin vetendasi ve ya Azarbaycan Respublikasinda daimi
yasamaq ugun icaza verilmis acnabiler ve ya vatandasligi olmayan sexslar istirak eda
biler.

4.3 Musllimlerin yalniz fakultativ, ferdi ve qrup, darsdenksnar measgealaler va
maktaba hazirliq gruplari Ggun ayrilmis saatlara isa gabuluna icazs verilmir.

4.4 Tohsil Nazirliyinin 04 avqust 2017-ci il tarixli 238 ndémrali amri ilo tesdiq
edilmis “Umumtehsil mekteblerinde darnaklerin teskili qaydasi’na esasen darnak
rohbari yerli tohsili idareetma organi ila razilagdirmagla maktab direktorunun amri ile
toyin ve azad edilir.

4.5 Musabigs basa ¢atdigdan sonra tutulmayan va ya yeni yaranan vakant yerlera
mavafiq kegid balini toplayan namizadlarin muddatli migavile ile ise gabulu Nazirlik
torafinden program taminati tatbiq edilmakle markezloesmis qaydada hayata kegirilir.

Musllimlerin isa gabulu Gzra misabiganin naticalarine asasen muddatli mugavils ils ige
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gabul edilmis musllimlar markazlesdiriimis misabiga yolu ile ise gabul edilmis hesab
olunurlar.

4.6 Musssiselarde digar kadrlarin (musllim kdmakgilari, terbiyacilar, defektologlar,
logopedlar, praktik psixologlar, makteb usaq birliyi teskilati rahbaerleri, laborantlar,
kitabxana mudiri ve kitabxanagilar) ise gabulu ve yerdayismasi tabelik Uzro tahsili
idareetma organinin  muaayyan etdiyi qaydada hayata kegcirilir. Qeyd olunan
kateqoriyadan olan isgilerin ¢alisdiglari ve yaxud digar Umumi tahsil miassisesina
musllim vazifasins isa gabul edilmasi yalniz Muasllimlarin ise gabulu Gizre misabigs yolu
ile hayata kegirilir.

4.7 Musssiselarde vakant olan ganclerin c¢agirisaqadarki hazirligi  rahbari
vozifesine ige gabul Seferbarlik ve Harbi Xidmata Cagiris Uzre Dovlst Xidmatinin
strukturuna daxil olan yerli idareetma orqganlari ile razilagdirmagla tahsili idarsetma
organinin muayyan etdiyi gaydada hayata kegcirilir.

4.8 Moévcud gaydalara asasan Umumi tahsil muassisalerinin ixtisasi Uzra ders
yuki ile temin edilmis direktor muavinlarinin tutduqglar vezifeden azad edilorken
isladikleri maktabda musallim kimi saxlanilmasi ve ya hamin misassisade vakant yer
olmadidi halda, rayonun (seharin) muvafiq fenn Uzre musllima talebat olan diger
maktabinda muallim kimi isle tamin edilmasi rayon (sahar) tahsil sdbasi (idarasi) ile
razilagdiriimaqgla tmumi tehsil muessisasinin direktoru terafinden hayata kegirilir.

4.9 Umumi tehsil miisssisalarinds ise yeni direktor muavinlarinin (tesarrifat iglari
Uzra direktor muavinleri istisna olmagla) gabulu Gmumi tahsil miassisasinda muallim
isloyan, pedaqoji ve ya idarsetma sahasi Uzra ali tahsili, an azi 3 il fasilesiz pedaqoji
staji olan saxslarin vezifeds irali ¢akilmasi, yaxud Tahsil Nazirliyinin raziligi ile yerli
tohsili idareetma orqgani tarefinden program taminati tatbiq edilmakle markazlagdirilmis

misabigs yolu ils hayata kegirilir.

5 Mdusallimlerin iga gabulu tzra misabiganin kecgirilmasi

5.1 Muallimlerin iga gabulu Uzre musabige 4 marhaleda (elektron arizadaki
gostaricilarin giymatlondirilmasi, test imtahani, vakant yerlarin secilmasi ve musahiba)
toskil edilir.

5.2 Musabigenin birinci merhalasindsa elektron erizalerin gabulu hayata kecirilir.
Namizadin elektron arizeds geyd etdiyi malumatlar yoxlanilir.

5.3 Musabigenin ikinci marhalesinda (test imtahani) har bir namizeds onun ixtisasi

Uzra Umumtahsil maktablerinin fenn programlarina, tedris metodikasi ve talim
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strategiyalarina, mentige aid suallar teqdim edilir. imtahanin middati, suallarin sayi ve
muvafiq kegid bali Nazirlik tarefinden muayyanlasdirilir.

5.4 Musabigenin Gg¢lnct marhalesinds (vakant yerlerin segimi) test imtahanlarinin
naticalerine gore kecid balini toplamis namizadler vakant yerlari secirlor. Namizadler
sokkiz yer seco bilarlar. Namizadlarin vakant yerlera yerlesdiriimasi onlarin elektron
arizaede geyd etdikleri segim ardiciligi gézlenilmakle aparilir. Har hansi ixtisas tUzra bir
vakant yers iki vo daha artiq sayda eyni bal toplamis namizad oldugda, namizadin
elektron arizasindaki gostariciler arasdiriimaqgla muvafiq qarar gabul edilir.

5.5 iso gebul misabigesi neticesinde namizedin topladigi bal 2 (ki) tedris ili
middastinde quvvadadir ve ndvbati tadris ili U¢lun kecirilan misabige zamani birbasa
vakansiya secimi merhalasinds igstirak etmak huququ verir. Muvafiq kegid balini
toplamigs namizadler 6z isteyi asasinda novbasti miuisabigenin birbasa Uguncl
marhalasinds istirak eda bilarler. Yerlosdiriima zamani namizadin an son igtirak etdiyi
test imtahaninin naticasi asas goturuldr.

5.6 Umumi tshsil mulsssiselerinde ixtisasi lzre fasilesiz olaraq 10 il middatsiz
mugavila ile musallimlik fealiyyati gostermis ve 3 ilden az middats isdan ayriimig, bilik ve
bacariglarin diagnostik giymatlendiriimasinda istirak etmis sexslar giymatlondirma
naticalerine uygun musallimlerin ise gabulu misabigasinin birbasa vakansiya segimi
marhalasinda istirak eda bilerlar.

5.7 Misabigenin  doérdinct  marhalesinde (musahiba) test imtahanlarinin
naticalerine asasan vakant yer tutmaq hidququ qazanmis namizadlerin pesokar
kompetensiyalari, psixoloji hazirhgr ve Umumi dunyagorugu musahiba programina
uygun olaraq muvafiq komissiya tersfindan yoxlanilir. Misahibaya ¢agrilan namizadlara
program taminati terefinden tasadufi secim asasinda ixtisasi Uzre bir mévzu tagdim
olunur. Namizadlar hamin mévzunu misahibe komissiyasina ders formatinda teqdim
edirler. Namizadlerin cavablari elektron gaydada giymatlandirilir va protokollasdirilir.
Musahiba marhalesinde namizadlers ixtisaslarina uygun olarag teqdim olunacaq
movzular dncaden elan olunur ve internet sahifasinde yerlagdirilir.

5.8 Musahibaya ¢agrilan namizadlar telab olunan tarixde saxsi isini (diplom(lar) va
ona olava(ler), xaricda tehsil alanlar diplomla yanasi tehsil senadlarinin taninmasina
dair sehadstnama, sexsiyyet vasiqesi, saglamliq haqqinda arayis, emak kitabgasi (ager
varsa) va elektron arizasinda gosterilan malumatlari tesdiq edan diger senadlearin asli ve
ya notarial gaydada tesdiq olunmus surati) musahiba komissiyasina teqdim etmalidirlar.

5.9 Har hansi bir sebabdan gdsterilan vaxtda test imtahaninda ve ya misahibada

istirak etmayanler U¢ln takrar imtahan va musahiba kegirilmir.



5.10 Misabiganin naticalarine gore har bir ixtisas lizre bos qalan ve yeni yaranan
vakant yerlar Gcun elave yerlasdirma kecirile biler. ©lave yerlasdirmada yalniz kegid
ball toplayaraq isae gabul oluna bilmayan namizadlar, sakkiz vakant yer secarak istirak
eda bilerler. Vakant yerlarin se¢imi G¢glin nazards tutulmus vaxt basa catdigdan sonra
test imtahaninin naticaleri nezare alinmagla namizadlarin vakant yerlare yerlasdiriimasi
secim ardiciligi gézlanilmakla aparilir.

5.11 Misabiganin naticelari ile bagli apellyasiya sikaystine butin ixtisaslar Gizra
misabigs basa c¢atdiqgdan sonra terkibi Nazirlik terafinden formalasdirilan Apellyasiya
komissiyasi tarafinden bir hafta arzinda baxilir.

5.12 Misabiganin yekun naticalarine asasan is yerini dayisen ve isa gabul olunan
musllimlarin siyahisi Nazirliyin internet sahifesinde yerlagdirilir, muvafiq siyahilar
mugayiatedici maktubla aidiyyeti tshsili idarsetma orqanlarina ve erazi maliyys
hesablasma markazlarina gondarilir. Nazirliyin gonderisi esasinda tahsil misssisasinin

rehbari ile misallim arasinda amak muqavilasi baglanilir ve emrle resmilagdirilir.

6. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

6.1 Mdusllimlerin igse gabulu ve yerdayismasi ilo alagedar bu Qaydalara riayst
edilmasi ve kadrlarla is sahasinda yol verilon ndgsanlara gore muvafiq tehsil
organlarinin va tahsil muiassisalerinin rahbarlari, habels musahiba komissiyalarinin
uzvleri qanunvericiliyo muvafig olaraq masuliyyat dasiyirlar.

6.2 Muallimlerin is yerinin dayisdiriimasi, Muallimlarin ise gabulu Uzra misabigs
va tutulmayan va ya yeni yaranan vakant yerlare middatli muqavile ile muallimlerin isa
gabulu zamani namizadlar elektron arizads doldurulmus malumatlarin, teqdim edilmis
sonadlerin dogruluguna gére masuliyyat dastyirlar. Her hansi marhalada teqdim
edilmis malumatlarin yanlis ve ya saxta oldugu askarlanarsa, bu zaman namizadin

naticasi lagv edilir.



