Azarbaycan Respublikas1 Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasmin 2014-ctii il 6 noyabr tarixli, 1/2
nomrali Qorari ils tesdiq edilmisdir.

MUOSLLIMLORIN ETiK DAVRANIS QAYDALARI
1. Umumi miiddsalar

1.1. Miuollimlorin etik davranis Qaydalar1 miiallimlorin etik davranis
prinsiplarini ve onlara uygun talabloari, tahsil prosesi istirak¢ilarinin garsiligh
miinasibatlorinin xiisusiyyaetlorini miiayyan edir vo onlar1 tonzimlayir.

1.2. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasima, “Tahsil
haqqinda” Azarbaycan Respublikasmin Qanununa, Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2013-cti il 24 oktyabr tarixli 13 nomrali Serencamu ils tasdiq
edilmis “Azerbaycan Respublikasinda tshsilin inkisafi tizre Dovlat
Strategiyasi”na, Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr
tarixli 2421 nomrali Seroncami ilo tosdiq edilmis “Korrupsiyaya qarsi
miibarizaye dair 2012-2015-ci illar ti¢tin Milli Faaliyyet Plani”na uygun olaraq
hazirlanmigdir.

1.3. Bu Qaydalar tohsilin biitiin saviyyslarinda pesa foaliyyati zamani
tohsilveranlorin timumi davranisini ve tohsil prosesi istirakgilar: ilo qarsiligh
miinasibatlerini tenzimlayan normalar macmusundan ibarstdir.

1.4. Bu Qaydalar biitiin nov tohsil miiessisalorinds ¢alisan miisllimlaras
samil edilir.

1.5. Bu Qaydalarin tatbiginds asas maqgsad tahsil miiassisalarinds saglam
isglizar durumun bargerar olmasina, vetendaslarin tshsil miiessisasine vo
muollime etimadinin artirilmasina, tohsil miiassisalorinin idars olunmasinda
valideynlarin vo comiyyatin daha yaxindan istirakinin tomin edilmasins, tahsil
miiassisalarinin foaliyyestinds semaraliliyin ve soffafliin artirilmasina, tehsil
miiassisasinda korrupsiya hallarmin ve maraqglarin togqqusmasinin garsisinin
alinmasina ve miiallim niifuzunun yiiksealdilmasins nail olmaqdan ibaratdir.

2. Etik davranis prinsiplari va onlara uygun talablar

2.1. Musllim peso foaliyyatindo asagidaki etik davranis prinsiplarini
gozloemali vo telablare ciddi sekilds amal etmalidir:

2.1.1. Qanunun aliliyi - mioallim veazifs funksiyalarmin icrasi zamani
Azarbaycan Respublikas1 Konstitusiyasmim, Azesrbaycan Respublikasinin
ganunlarinin, habels Azarbaycan Respublikasimin torafdar ¢ixdig1 beynslxalq



miiqavilslarin talablaring, insan hiiquqlarina ve demokratik prinsiplars amsal
etmayo borcludur.

2.1.2. Vicdanliliq — miiallim comiyyat vo dovlatin maraqglart namine 6z
pesa faaliyyatini keyfiyyatlo vo samarali yerina yetirmaya borcludur. Miiallim
biitiin hallarda har bir soxs ti¢iin vicdanliliq niimunasi olmalidir.

2.1.3. Pesokarliq vo fordi masuliyyst—- miidllim 06z foaliyyetini
Azarbaycan Respublikasmin qanunvericiliyi iloe miisyyen olunmus vazifelar
corcivasinde pegokar saviyyade yerine yetirmeye borcludur ve vezife
funksiyalarinin keyfiyyeotls yerine yetirilmamasina gore intizam masuliyyati
dasiywr. Miiallim pegokar foaliyyati vo soxsi niimunosi ilo tehsilalanlarin,
valideynlorin, comiyyatin tohsil sistemino, tohsil miiassisesine vo tohsil
iscilarine inamin1 artirmal1 vo méhkamlandirmalidir.

2.1.4. Loyalliq — miiallim onun peso vozifesine aid olmadigi hallarda
islodiyi ve diger tohsil miiassiselorinin, dovlat orqganlarnim, onlarin
rohbarlarinin fealiyysti ilo eslagedar (qanunsuz fealiyyst istisna olmaqla)
tonqgidi ictimai miilahizalarden, ¢ixislardan ve onlarin faaliyyetine ictimai
qiymat verilmasinden ¢ekinmsalidir. Miisllim pegs faaliyysti zamani miiallim
adma ve niifuzuna, habels tehsil miisssisasinin iggiizar niifuzuna xalal gatira
bilacak harakatlars yol vermamalidir.

2.1.5. Madani davranis — miiallim tohsilalanlarla, rehboarlik vo hamkarlar
ilo davranisinda noazakatli, xeyirxah, diqgestli ve tomkinli olmalidir. Miiallim
peso faaliyyeti ilo olagedar iradlari, tenqidi fikirlori qgebul etmali,
giymatlondirmali ve onlardan diizgiin natice ¢ixarmalidir. Miiallim semimi,
calisqan, intizamli, tegsabbiiskar olmali, xarici gorkemins, geyimina xtisusi fikir
vermoli, har zaman saligali olmalidur.

2.1.6. Qarazsizlik — miisllim pego vozifesini yerins yetirarken qorezsiz
olmali, irqins, etnik monsubiyyatina, dilins, cinsina, sosial mangeyine, dins
miinasibatine, aqidesine, ictimai mansubiyyatine gore tehsilalanlara ve tahsil
prosesinin diger istirak¢ilarina ferq qoymamalidir. Miisllim oziiniin ve ya
maraqli sexslarin manafelsrinin veazifs funksiyalarmin icrasi zamani ona tesir
etmasine yol vermamsali ve buna gerait yaratmamalidir. Musllim 6z pese
vozifasindan vo salahiyyatlarindan kenar masalelors miidaxilo etmamalidir.w

2.1.7. ictimai etimad — miiollim peso niifuzunu mohkemlandirmayo,
miallim adini, seraf va loyagetini uca tutmaga borcludur. Miuosllim etik
davranis gaydalarmi pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan
qaldirmali, ictimai etimadin barpasina calismalidir. Miiellim isladiyi tahsil
miiessisasinin  foaliyysti  barade  kiitlovi  informasiya  vasiteleri
nimayendalerinin  qanunla  miieyyan  edilmis qaydada  dogru
moalumatlanmasina komak gostermalidir.
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2.1.8. Konfidensialliq - ganunla nazarde tutulmus hallar istisna olmagla,
misllim peso vazifelarinin icrast ilo bagh tohsilalanlarn, onlarin
valideynlarinin, habels hamkarlarmin soxsi hayati1 barode ona malum olan
moalumatlarin konfidensialligini tomin etmalidir.

3. Miisllim saxsiyyati

3.1. Miallim tehsil sahasinds dovlst siyasstinin hayata kegirilmasinda
istirak edir, tahsil proqramlarinin tehsilalanlar tarsafinden menimsanilmasini
tomin edir.

3.2. Musllim tahsilalanlarda feal vetendas movqeyi formalasdirir, onlari
vatenparvarlik, azarbaycanciliq ve dovletgilik ruhunda tarbiye edir, miistaqil
hayata ve amak faaliyyetine hazirlayur.

3.3. Miiallim slave tohsil ve oziiniitahsil yolu ils ixtisasini, elmi-pedaqoji
va pesakarliq saviyyesini daim artirir, tohsilin natice ve gostaricileri tizre
arasdirma va tahliller aparir, keyfiyyotin yiikssldilmasi ve nailiyystlsrin alda
edilmasi lictin tokliflarls ¢ixis edir.

3.4. Miallim novatordur, innovasiya ve yeni tadris texnologiyalarim
meanimsayir ve 0z tacriibasinda totbiq edir.

3.5. “Tahsil haqqmnda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun 42-ci
maddasine uygun olaraq miisllim ona havals edilmis isin keyfiyyotina va
naticalarina gora va har bir tohsilalanin intellektual, emosional, manavi inkisafi
uciin intizam ve miilki masuliyyat dasiyur.

3.6. Miiallim genc nasls milli v bagari dayarlari asilamagla tohsilalanlarin
modani inkisaf1 prosesinde birbasa istirak edir.

3.7. Miellim tohsilalanlara keyfiyystli tohsil vermoakls pegesine olan
ictimai etimad ve hormati dogruldur.

3.8. Miuellim pedaqoji etika ve axlaq normalarina riayet edir, miiallim
niifuzunu yiiksak tutur, ziyaliliq niimunasi gostarir.

3.9. Miuwallim goxsi niumunasi ilo tohsilalanlara  Azerbaycan
Respublikasinin  Konstitusiyasmna ve ganunlarmna, dovlet remzlarins,
Azarbaycan xalqmin tarixina, madoeniyyating, diline, adat ve ananalarine, milli
ve imumbegari deyerlars, comiyysts, otraf miihite hormat ve qaygi hissi
asilayir.

3.10. Miisllim tohsilalanlarin seraf ve layagestine hormatle yanasir, asassiz
miihakimalara yol vermir, obyektivlik vo gorazsizlik niimayis etdirir.

3.11. Miallim pesa faaliyysti dovriinde maraqglarin toqqusmasmna yol
vermir va vezife selahiyyatlerinden soxsi maraglari tiglin istifads etmir.



3.12. Miallim bilarskden yalan, tahrif olunmus, yaxud 6z sexsi marag:
namine hamkarmm veziyyatini pislegdiron ve ya yaxsilasdiran malumat
verilmasina gora intizam masuliyyati dasiyir.

3.13. Miiallim tahsil miiassisesinin emlakindan saligeali vo semarali istifada
edir, onu qoruyur. Miiallim tohsil miiassisasine maxsus amlakdan (sinif otagy,
todris resurslari, telefon, kompiiter, mebel vo s.) sexsi maraqlar tigiin istifads
etmir.

3.14. Muallim icra veo amak intizamina riayat edir, is vaxtinda kanar islarle
moasgul olmur, tizrsiiz sebabdan isden yaymmur.

3.15. Miiallim saxsi hayatinda milli sxlaq, ictimai davranis normalarina
riayot edir.

4. Miinasibatlar

4.1. Tahsilalanlarla miinasibat

4.1.1. Miellim tohsilalanlarla miinasibstdsa qarsiliqhh hormate asaslanan
tinsiyyet torzi se¢malidir.

4.1.2. Miiallim 6ziine ve tohsilalanlara gars: talsbkar olmali, bu talsbkarliq
asasli vo miisbat xarakter dasgimalidir.

4.1.3. Miallim tomkinli davranmali ve har bir vaziyyatde 0ziinii alo almag:
bacarmalidur.

4.1.4. Miallim tohsilalanlarda miisbat keyfiyyatlorin formalasmasina va
inkisafina  tokan  veracok miuasir tolim  texnologiyalarindan < vo
strategiyalarindan istifades etmalidir.

4.1.5. Miallim har bir tahsilalanin saglamligmi ve rifahmi diistinarak,
onlar1 zarorli vordiglordan ¢okindirmalidir.

4.1.6. Miallim tohsilalanlarin faaliyysti, nailiyystleri, bilik, bacariq va
sorigtolorinin  giymatlondirilmasinde  obyektiv ve qorezsiz  olmals,
tohsilalanlarda 0ziine inam hissini mohkemlandirmeli, motivasiyamn
ytiksaltmalidir. Tahsilalanlara verilon giymatin qorazli sakilde azaldilmasina
vo ya osassiz olaraq artirilmasina yol vermemalidir.

4.1.7. Miollim tohsilalanlara qars1 xeyirxah ve adalstli olmali, onlara qars1
hagsizliga yol verdikde sohvini etiraf etmayi bacarmali, onun neaticelarini
aradan qaldirmaga calismalidir.

4.1.8. Miuollim her zaman nitqine fikir vermsali, nitqinds kobud va
tohqiredici sozlor islotmomalidir.

4.1.9. Misllim tohsilalanlara qarsi fiziki zor islatmemali, onlarin saraf vo
layagatini algaldan harskatlars (ve ya harakatsizliys) yol vermeamsalidir.



4.1.10. Miiallim tshsilalanlar terafinden ona verilon soxsi malumatlarin
moxfiliyini qorumalidir.

41.11. Miuallim 0z vazife solahiyyetlorinden sui-istifadeys yol
vermamsalidir.

4.1.12. Miollim peso foaliyyotini yerino yetirmok miigabilinds
tohsilalanlardan har hans1 maddi ve geyri-maddi nemsatlar taloeb etmamealidir.

4.2. Kollektivle miinasibat

4.2.1. Misllimler arasinda miinasibat emoekdasliq ve qarsiligli hormat
prinsipine asaslanmalidir. Miisllim yalniz sexsi niifuzunu deyil, isladiyi tahsil
miiessisesinin ve hamkarlarmin da niifuzunu qorumalidir. Tehsilalanlar vo
digar sexslor garsisinda miiallimin 6z hamkarini tahqir etmasi va zor totbiq
edilmasi yolverilmazdir.

422. Miollim 06z hamkarmimn pegokar baxis vo fikirlorine hoérmatle
yanasmalidir.

4.2.3. Miiallim pedaqoji miinasibatlerds tehsil miisssisesinin faaliyystins
moanfi tesir gosteren miibahise ve miinagisslare yol vermemsli, yaranmis
miibahisa ve miinaqiseni konstruktiv hall etmayo ¢alismalidir.

4.2.4. Misllim timumi vazifalarin icrasina ve amokdashiga mane olacaq
ragabats yol vermamsalidir.

4.2.5. Miuallim hamkarlarmin faaliyyetini diizgiin qiymatlondirmsali,
onlarin sohvlarine gdz yummamals, fikir va baxislarina yonalmis tongidlori
tohqirs ¢cevirmamblidir, tonqid ssaslandirilmis, daqiq ve xosniyyaetli olmalidir.

4.2.6. Miallim 0z fealiyyati il isladiyi kollektivin niifuzunun artmasina
calismalidir.

4.3. Tohsil miiassisasinin rohboari ilo (direktor, rektor) miinasibat

4.3.1. Miiallim rahbarin qanunauygun yazili emrlsrini, serencamlarmi va
ya sifahi tapsiriglarin yerins yetirmaya borcludur.

4.3.2. Miallim rahbar tarafinden ona verilon amrin va tapsirigin qanuna
vo ya diger normativ hiiquqi akta zidd olmasina amindirss, o, hamin amri ve
ya tapsirigl yerino yetirmokden imtina ede bilor. Bu barade yazili
asaslandirmani birbasa rahbarliys ve ya yuxar1 orqana teqdim etmalidir.

4.3.3. Rehberin ganuni gosteriglorinin miiallimler terefinden yerina
yetirilmamasi intizam masuliyyatina sebab olur.

4.3.4. Miuollimlo rohberin arasindaki miinasibatlor qarsiligh hoérmot
asasinda qurulmalidir.

4.3.5. Miallim rohbars 6z hamkarlari barads bilerokdan yalan ve ya tohrif
olunmus moalumatlar vermomoali, molumati vermazdon avval biitin
imkanlardan istifade edersk onun diizgiin olub-olmamasii miieyyan
etmolidir.



4.4. Valideyn vo ya diger qanuni niimayandaslarls miinasibat

4.4.1. Miollim valideyn va ya diger qanuni niimayandslarin hiiquqlarin
bilmali, onlara tehsilalanlarla bagh tovsiyalor vermsli, valideyn vo usaqlar
arasinda yaranan miibahisa ve miinaqiselarin hallinds yardimg¢i olmalidur.

4.42. Muoallim tarafinden valideynlorin qanunazidd harakatlora sovq
edilmasi yolverilmazdir.

4.4.3. Miollim valideyn va ya diger qanuni niimayandslarls hormatls va
noazaketle davranmalidir.

44.4. Valideyn ve ya diger ganuni niimayendalsrlo miinasibatlor
tohsilalanlarla miinasibatlore ve onlarin nailiyyatlarinin gqiymatlondirilmasina
tosir gostarmameolidir.

4.4.5. Valideyn vo ya diger qanuni niimayandsler tarafinden koniillii va
ganunvericiliklo gqadagan olunmayan tisullarla tehsil miiasissasine edilmis
yardim, muoallim - tohsilalan miinasibatlorine ve  nailiyyatlarin
giymatlandirilmasins tasir gostarmamalidir.

4.5. Miisllim va comiyyat

45.1. Muoallim milli-menavi dayarlerin, madesni irsin qoruyucusu
missiyasini dagimaqla barabar comiyyetin fsal tizvii olmalidir.

4.5.2. Miisllim her zaman comiyyate fayda vermays calismalidir. Yalniz
peso foaliyyotini hoayata kegirarkan deyil, biitiin hallarda miinaqiselora vo
miibahiselore yol vermamsli, problemlarin hslline, miinaqgisalerin qarsisini
almaga calismalidur.

4.53. Miusllim vetondaslhiq borcunu dark etmsli ve yerine yetirmali,
comiyyat lizvlari ile miinasibatlar qurarken 6z sexsiyyetini qorumali ve manfi
tosir altina diismomalidir.

5. Miisllim and:

5.1. And Azarbaycan Respublikasi ile miiallim arasinda aciq hiiquqi borc
vo sadaqget miinasibatlarini tosdiq edir.

5.2. Muoallim ilk deofe daimi ise gobul olunarken bels bir and igir:
“Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina ve qanunlarma riayst edearak
Azarbaycan tohsilinin ananalarine sadiq qalacagima, keyfiyyotli tohsil xidmati
gostoracayima, pesokar faaliyyot zamani geyri-etik davranisin hor hansi bir
formasina yol vermayacoyima, homkarlarim, tohsilalanlar, valideynlor vo digor
soxslarle miinasibatlari hormat, seraf va layaqgest asasinda quracagima, miiallim
adin1 vo sarafini uca tutacagima and igirom.”



5.3. Andi¢gmo tentonosli soraitde Azarbaycan Respublikasimin Dovlet
bayragi altinda Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina sl basmaqla
hayata kegirilir.

5.4. Andi¢cma bir dafs olur. Andin imzalanmis matni misllimin soxsi
isinda saxlanilir.

6. Etik davranis qaydalarina riayst olunmasinin toemin edilmasi

6.1. Har bir miisllim etik davranig qaydalarina emal etmays borcludur.

6.2. Miallimlar terafinden etik davranis qaydalarma smsal olunmasi rahbar
torafindon tohlil edilir va bu Qaydalarin 6.3.6-c1 yarimbandinds miisyyan
edilmis tedbirler goriiliir.

6.3. Rahbor:

6.3.1. yeni isa gobul olunan miiallimleri bu Qaydalarla tanis etmali vo
pedaqoji kollektive bu Qaydalar1 izah etmoakls miiraciat eden har bir miisllima
miivafiq tovsiyeler vermalidir;

6.3.2. miisllimlarin davranisinin bu Qaydalara uygunluguna nazaret
etmoali ve onun tahlilini aparmalidir;

6.3.3. 0z davranis1 ilo bu Qaydalara amsal olunmasinda niimuns
gostormolidir;

6.3.4. pedaqoji kollektivi vo ya har hansi bir miisllimi hiiquga va etik
normalara zidd olan harskatlors sovq etmamalidir;

6.3.5. bu Qaydalarn pozulmasmin qarsisinin alinmas: tizro tadbirlar
gormalidir;

6.3.6. bu Qaydalarin pozulmas: hallarinin rshbarlikde ve kollektivda
miizakiresini te%kil etmali ve qayda pozmu® misllimlarin intizam
mosuliyyetine calb edilmasi tigiin tedbirler gormalidir;

6.3.7. tohsil miiassisasinin faaliyyatine manfi tasir gostoran miibahisaler,
miinaqigalor ve maraqlarin toqqusmasi hallarmin qarsisin1 vaxtinda almals,
yaranmis miibahise ve miinaqgiseni konstruktiv hall etmayo ¢alismali va nizam-
intizam yaratmalidir;

6.3.8. bu Qaydalarin pozulmasi hallar1 ile bagli hoyata kegirilmis tedbirlsr
barada kollektivi vo ictimaiyyoati iclaslar, y1gincaqlar kegirilmasi ve ya kiitlovi
informasiya vasitelori ilo melumatlandirmalidir;

6.3.9. bu Qaydalarin pozulmasinin naticelorinin aradan qaldirilmasi, tohsil
miiassisasine ictimai etimadin artirilmas tigtin tadbirler gormalidir.

6.4. Rohbor torafindon misllim emayinin giymatlondirilmasi haqiqi
xidmatlarina gora olmali, garazsiz ve adalstli formada heayata kegirilmalidir.



6.5. Rohbarin miisllimdan pese vozifslorinin icrasina aid olmayan vo ya
soxsi hayati haqqinda moalumatlar telob etmasi vo yaymasi, habelo miiallim
amoayinin keyfiyyatino vo onun karyerasina tosir edacok moalumatlarin
gizladilmasi vo ya ona tohrif olunmus mealumatlarin verilmasi yolverilmazdir.

6.6. Rohbar kollektivin etik davramis qaydalarma amsl etmasina birbasa
mosuliyyet dasiyir.
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