
 

Целью проведения тренинга является подготовка директоров, освоивших начальныеЦелью проведения тренинга является подготовка директоров, освоивших начальные
управленческие знания и навыки, необходимые для управления начальнымиуправленческие знания и навыки, необходимые для управления начальными
профессиональными учреждениями, разбирающихся в информационных технологиях, способныхпрофессиональными учреждениями, разбирающихся в информационных технологиях, способных
принести пользу образовательному и социальному развитию страны, а такжепринести пользу образовательному и социальному развитию страны, а также
усовершенствование их навыков. усовершенствование их навыков. 

На мероприятии по случаю начала тренинга выступил заместитель министра образованияНа мероприятии по случаю начала тренинга выступил заместитель министра образования
Фируддин Гурбанов, рассказав о реформах, проведенных в Азербайджане в социально –Фируддин Гурбанов, рассказав о реформах, проведенных в Азербайджане в социально –
экономической сфере. Заместитель директора, отметивший важность ненефтяного сектора,экономической сфере. Заместитель директора, отметивший важность ненефтяного сектора,
заявил, что в развитии этой сферы особую значимость играет профессиональное образование.заявил, что в развитии этой сферы особую значимость играет профессиональное образование.
Ф. Гурбанов отметил, что в «Государственной Стратегии по Развитию Образования вФ. Гурбанов отметил, что в «Государственной Стратегии по Развитию Образования в
Азербайджанской Республике» профессиональное образование занимает важное место.Азербайджанской Республике» профессиональное образование занимает важное место.
Заместитель министра надеется на то, что этот тренинг будет способствовать развитиюЗаместитель министра надеется на то, что этот тренинг будет способствовать развитию
профессионального образования. профессионального образования. 

Хеннинг Твестен, представитель Немецкого Общества Международного СотрудничестваХеннинг Твестен, представитель Немецкого Общества Международного Сотрудничества
«ГИЦ» и Анар Мамедов, эксперт ООО “Allianz Consult” подробно рассказали об этом тренинге.«ГИЦ» и Анар Мамедов, эксперт ООО “Allianz Consult” подробно рассказали об этом тренинге.
Было отмечено, что Министерство Образования, ООО “Allianz ConsultБыло отмечено, что Министерство Образования, ООО “Allianz Consult”” и Немецкое Обществои Немецкое Общество
Международного Сотрудничества «ГИЦ» на основе проведенного конкурса определилоМеждународного Сотрудничества «ГИЦ» на основе проведенного конкурса определило
участников тренинга «Лидерство и управление», который проводится для директоровучастников тренинга «Лидерство и управление», который проводится для директоров
начальных профессиональных учреждений и для кадров, желающих в будущем занять этиначальных профессиональных учреждений и для кадров, желающих в будущем занять эти
должности. должности. 

На начальном этапе тренинги охватят только начальные профессиональные учреждения,На начальном этапе тренинги охватят только начальные профессиональные учреждения,
функционирующие в городе Баку. Тренинги будут проводиться для двух групп со стороныфункционирующие в городе Баку. Тренинги будут проводиться для двух групп со стороны
местного и международного экспертов. На тренингах, которые продляться 3 месяца, участникиместного и международного экспертов. На тренингах, которые продляться 3 месяца, участники
примут участие на экзаменах, организованных со стороны Министерства Образования. Лица,примут участие на экзаменах, организованных со стороны Министерства Образования. Лица,
получившие удовлетворительные результаты на экзаменах, получат «Сертификат успеха» и сполучившие удовлетворительные результаты на экзаменах, получат «Сертификат успеха» и с
целью повышения успеха, в отношении директоров начальным профессиональных учрежденийцелью повышения успеха, в отношении директоров начальным профессиональных учреждений
будет применена система поощрения. На данный момент, лица, не работающие на этойбудет применена система поощрения. На данный момент, лица, не работающие на этой
должности, будут приняты во внимание с целью дальнейшего привлечения на вакантные места. должности, будут приняты во внимание с целью дальнейшего привлечения на вакантные места. 
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