
 

Согласно результатам экзаменов по приему на работу учителей, к этапу собеседованияСогласно результатам экзаменов по приему на работу учителей, к этапу собеседования
были допущены 1597 человек. В результате собеседования, проведенного с 12 по 16 августабыли допущены 1597 человек. В результате собеседования, проведенного с 12 по 16 августа
2013 года, на работу были приняты 1245 учителей. 2013 года, на работу были приняты 1245 учителей. 

В 19 августа в 10.00 часов по результатам экзаменов и собеседования начался приемВ 19 августа в 10.00 часов по результатам экзаменов и собеседования начался прием
заявлений на дополнительное размещение на оставшиеся вакантные места. Процесс выборазаявлений на дополнительное размещение на оставшиеся вакантные места. Процесс выбора
вакантных мест завершится 21 августа в 18.00 часов.вакантных мест завершится 21 августа в 18.00 часов.

Лица, набравшие проходной балл на участие в дополнительном размещении, но неЛица, набравшие проходной балл на участие в дополнительном размещении, но не
принятые на работу, смогут получить информацию о вакантных местах на своей персональнойпринятые на работу, смогут получить информацию о вакантных местах на своей персональной
странице. Каждый кандидат может выбрать максимум четыре вакантных места постранице. Каждый кандидат может выбрать максимум четыре вакантных места по
специальности и подтвердить свой выбор. специальности и подтвердить свой выбор. 

Соответствующая информация о результатах дополнительного размещения будетСоответствующая информация о результатах дополнительного размещения будет
оправлена на персональную страницу кандидата 21 августа 2013 года в 19.00 часов. 23 августаоправлена на персональную страницу кандидата 21 августа 2013 года в 19.00 часов. 23 августа
состоится собеседование, для учителей, занявших вакантные места в результатесостоится собеседование, для учителей, занявших вакантные места в результате
дополнительного размещения.дополнительного размещения.
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