
 

Согласно плану выполнения подкомпонента «Совершенствование управления в системеСогласно плану выполнения подкомпонента «Совершенствование управления в системе
образования, разработка и применение регламентирующих правил по профессии учителя»,образования, разработка и применение регламентирующих правил по профессии учителя»,
реализуемого в рамках Второго Проекта по развитию образовательного сектора иреализуемого в рамках Второго Проекта по развитию образовательного сектора и
стратегическому плану Министерства образования на 2010-2012 годы, цель инструкционногостратегическому плану Министерства образования на 2010-2012 годы, цель инструкционного
семинара «Процесс стратегического планирования и подготовка стратегических планов длясеминара «Процесс стратегического планирования и подготовка стратегических планов для
районных (городских) отделов образования» заключается в усовершенствовании системырайонных (городских) отделов образования» заключается в усовершенствовании системы
управления посредством внедрения в районных (городских) отделах (управлениях) образованияуправления посредством внедрения в районных (городских) отделах (управлениях) образования
механизма стратегического планирования и новой системы подотчетности. В семинаре принялимеханизма стратегического планирования и новой системы подотчетности. В семинаре приняли
участие 66 ответственных лиц, выбранных по процессу стратегического планирования изучастие 66 ответственных лиц, выбранных по процессу стратегического планирования из
Управления образования города Баку, Отдела образования города Сумгаит, УправленияУправления образования города Баку, Отдела образования города Сумгаит, Управления
образования города Гянджа, других районных (городских) отделов (управлений)образования города Гянджа, других районных (городских) отделов (управлений)
образования страны и Министерства образования Нахчыванской Автономной Республики. образования страны и Министерства образования Нахчыванской Автономной Республики. 

Выступившие на семинаре заведующий отделом стратегического анализа, планированияВыступившие на семинаре заведующий отделом стратегического анализа, планирования
и управления кадрами Ф.Кадиров, ведущие консультанты этого отдела В.Абдульрагимов ии управления кадрами Ф.Кадиров, ведущие консультанты этого отдела В.Абдульрагимов и
Н.Алиев, заведующий планово-финансовым сектором экономического отдела В.Аскеров,Н.Алиев, заведующий планово-финансовым сектором экономического отдела В.Аскеров,
руководитель координационной группы второго проекта по развитию образовательного сектораруководитель координационной группы второго проекта по развитию образовательного сектора
Э.Рустамов, координатор Центра содействия современному образованию Р.Исаева высказалиЭ.Рустамов, координатор Центра содействия современному образованию Р.Исаева высказали
свое мнение и предложения.   свое мнение и предложения.   

Участники с помощью презентаций были проинформированы о цели стратегическогоУчастники с помощью презентаций были проинформированы о цели стратегического
планирования, создания на местах соответствующей рабочей группы и привлечении к этомупланирования, создания на местах соответствующей рабочей группы и привлечении к этому
процессу заинтересованных сторон, элементах стратегического плана, подготовке плановпроцессу заинтересованных сторон, элементах стратегического плана, подготовке планов
деятельности и бюджета, в этом направлении состоялись обсуждения, были даны ответы надеятельности и бюджета, в этом направлении состоялись обсуждения, были даны ответы на
вопросы участников. вопросы участников. 

Участникам семинара также был представлен соответствующий сборник документовУчастникам семинара также был представлен соответствующий сборник документов
(Стратегический план Министерства образования на 2010-2012 годы, презентация «Процесс(Стратегический план Министерства образования на 2010-2012 годы, презентация «Процесс
стратегического планирования и подготовка стратегических планов для районных (городских)стратегического планирования и подготовка стратегических планов для районных (городских)
отделов образования») и рамка стратегического плана для районных (городских) отделовотделов образования») и рамка стратегического плана для районных (городских) отделов
образования. образования. 

В завершении семинара до сведения участников было доведено предоставлениеВ завершении семинара до сведения участников было доведено предоставление
первичного проекта стратегических планов на 2011-2012 годов районных (городских) отделовпервичного проекта стратегических планов на 2011-2012 годов районных (городских) отделов
образования в отдел стратегического анализа, планирования и управления кадрамиобразования в отдел стратегического анализа, планирования и управления кадрами
Министерства до 30 ноября 2010 года. Министерства до 30 ноября 2010 года. 
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