
 

Открывая мероприятие, директор департамента по Международным ПрофессиональнымОткрывая мероприятие, директор департамента по Международным Профессиональным
Квалификациям компании GRBS Субхан Гасымлы, дал информацию о задачах обучающего курсаКвалификациям компании GRBS Субхан Гасымлы, дал информацию о задачах обучающего курса
и правилах участия в нем. Он ознакомил участников с изданным компанией GRBS учебными правилах участия в нем. Он ознакомил участников с изданным компанией GRBS учебным
пособием по международной финансовой отчетности. пособием по международной финансовой отчетности. 

Советник по тренингам Проекта усиления кадрового потенциала по государственнымСоветник по тренингам Проекта усиления кадрового потенциала по государственным
инвестициям Араз Пашаев подчеркнул важность проекта и курса, их международнуюинвестициям Араз Пашаев подчеркнул важность проекта и курса, их международную
значимость, и пожелал участникам активного и плодотворного обучения. значимость, и пожелал участникам активного и плодотворного обучения. 

Заведующий отделом стратегического анализа, планирования и управления кадрамиЗаведующий отделом стратегического анализа, планирования и управления кадрами
Министерства образования, национальный координатор Проекта усиления кадровогоМинистерства образования, национальный координатор Проекта усиления кадрового
потенциала по государственным инвестициям Фарзали Гадиров и руководительпотенциала по государственным инвестициям Фарзали Гадиров и руководитель
координационной группы Проекта развития сектора образования Эльвин Рустамов даликоординационной группы Проекта развития сектора образования Эльвин Рустамов дали
широкую информацию о проекте. Было отмечено, что цель проекта - достижениеширокую информацию о проекте. Было отмечено, что цель проекта - достижение
институциональных изменений в отобранных в качестве бенефициаров организациях, а такжеинституциональных изменений в отобранных в качестве бенефициаров организациях, а также
усиление кадрового потенциала по государственным инвестициям посредством организацииусиление кадрового потенциала по государственным инвестициям посредством организации
адресных обучающих курсов и создания прочной обучающей системы. адресных обучающих курсов и создания прочной обучающей системы. 

Проект состоит из четырех компонентов - создание потенциала по общим темам,Проект состоит из четырех компонентов - создание потенциала по общим темам,
создание потенциала по секторам, действия, поддерживающие создание потенциала исоздание потенциала по секторам, действия, поддерживающие создание потенциала и
осуществление проекта.осуществление проекта.

Отметим, что проект направлен на усиление кадрового потенциала структур,Отметим, что проект направлен на усиление кадрового потенциала структур,
действующих по государственным инвестициям. Исполнительным агентством проекта былодействующих по государственным инвестициям. Исполнительным агентством проекта было
избрано Министерство образования Азербайджанской Республики. Проект вступил в силу 3избрано Министерство образования Азербайджанской Республики. Проект вступил в силу 3
ноября 2009 года. Общая стоимость проекта составляет 10 млн. долларов США, из этих средствноября 2009 года. Общая стоимость проекта составляет 10 млн. долларов США, из этих средств
8 млн. долларов США будет выделено Всемирным Банком, а 2 млн. долларов США8 млн. долларов США будет выделено Всемирным Банком, а 2 млн. долларов США
правительством Азербайджана. правительством Азербайджана. 

В тренинге по Международным Стандартам Финансовой Отчетности примут участиеВ тренинге по Международным Стандартам Финансовой Отчетности примут участие
бухгалтеры и финансовые специалисты Министерства транспорта, Министерствабухгалтеры и финансовые специалисты Министерства транспорта, Министерства
экономического развития, ОАО «Азерйолсервис», ОАО «Азерсу», ОАО "Мелиорация и водноеэкономического развития, ОАО «Азерйолсервис», ОАО «Азерсу», ОАО "Мелиорация и водное
хозяйство", ЗАО «Азербайджанские железные дороги», ОАО «Азерэнержи» и другиххозяйство", ЗАО «Азербайджанские железные дороги», ОАО «Азерэнержи» и других
государственных учреждений. Обучающий курс даст возможность специалистам пройтигосударственных учреждений. Обучающий курс даст возможность специалистам пройти
международную аттестацию по Международным Стандартам Финансовой Отчетности имеждународную аттестацию по Международным Стандартам Финансовой Отчетности и
стимулирует усиление кадрового потенциала в этой области, а также усовершенствует рабочиестимулирует усиление кадрового потенциала в этой области, а также усовершенствует рабочие
принципы организаций.принципы организаций.
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