Namiz?din vakansiyalar? geyd ed?rk?n izl?diyi ard?c?ll?q n?z?r? al?nmayacaq

M?kt?h direktorlar?n?ni?? q?bulu Uzr?> musabiq?y? 700-? yax?n vakant yer ¢?xar?lacaq: Butinregionlar tizr?

vakant yerl?r var:?n.¢ox bo? galan direktor yericis? ¢?nub zonas?ndak? m?kt?bl?r tizr?dir=Bw bar?d? “Az?rbaycan

mu?llimi" g?zetin? a¢?glamas?nda T?hsil Nazirliyinin ?nsan resurslar? 26b?sinin midiri E?qi Ba??rov m?lumat verib:

"T?hsil naziri Ceyhun Bayramovun "DovI?t tmumi t?hsil mi?ssis?I?rin? direktor v?zif?sin? i?? q?bul tizr? musabig?nin

kecirilm?sicbar?d?" ?mrin? ?sas?n, "DovI?t umumi t?hsit mii?ssis?I?rin? direktor v?zif?sin? i?? q?bul v? ¢cal??man?nya?
h?ddin? catm?? direktorlarla ?m?k munasib?tl?rinin t?nziml?nm?si Qaydalar?" t?sdiq edilib".

E.Ba??rov bildirib ki, yenijgaydalara’ 2sas?n, bul il imumi t?hsilimi?ssis?1?rin? direktor v?2zif2sin?i??2,q?bul

Uzr? misabiq?d? b?zi.d?yi?ikliki?r-edilib. DRyi?iklikl?2r-misabig?nin ?sas?n test-v? yerl?2dirm? m?rh?1?2-1?rind2dir: "H?2r il

gaydalarda yenilikl?r t2thig-edilir-Builkirmiisabig?d? d? yenijgaydarmi?yy?nl??ib.-Bel? ki; t?hsil nazirinin oktyabr?n

18-d? imzalad??? 716 nomr?li?2mrin?-2sas?n; t2qvimrilininosonunad?k misabig?nin-yekunla?d?r2lmas? n?z?rd?
tutulub. Bu m?gs?dI? art?q misabig?, misahib? v? apelyasiya komissiyalar? yarad?I?b".

Kiml?r i?tirak ed? bil?r?

T?sdiqg edil?n gaydalara gor?, misabiq?d? pedaqoji v? ya idar?etm? ixtisas sah?1?ri Uizr? ali t?hsili, 5 ild?n az

olmayaraq pedaqoiji staj?-olan v? -haz?rda:iimumi t?hsil mii?ssis?1?rind?-pedaqoji f?aliyy?tl?-m???ul lolan ??xsl|?ri?tirak

ed? bil?rl?n. T?hsilin t??kili v? idar? olunmas? ixtisas?-uzr? elmi-d?r?c?siv? elmicad? oldugda 3'illik t?crib?-il?-d?
direktorlu?a namiz?d olmagq mimkundur.

E.Ba??rov-geyd/edib ki direktorlar?2n i?2?-q?bulw tGzr? misabiq?d?/ikili formatt?tbig olunur.-Bel? ki,-Bak?
??h?rind?-direktor-v?zif?sin?_keciril?n misabiq?d? i?tirak-etm?k G¢gtin namiz?dI?r iilk ndvb?d? mivafig ali t?hsil
mu?ssis?1?rind? t?2kil-edil?n xtsusit?liml?rd?n kegm?lidirl?r./\Maliyy?, statistika, ?m?k v?:t?hsil.qanunvericiliyin? -aid
madvzular?:?hat? red?n t2liml2rd?2n ke¢?nl?2r Bak? 22h?rind?kin imumis t?hsil>mi?ssis?1?rin? direktor i v2zif?sin?
namiz?dliyinicverirl?r, Misabig?nin| elekiron2riz? ‘q?bulu;-test;-vakansiya-seg¢imi v2 misahib? m?rh?1?sind? u?urla
i?tirak ed?nl?r Bak? ??h?rind? yerl??2n imumt?hsil mi?ssis?1?rind? direkton v?zif?sin? t?yin oluna bil ?rl?r, Dig?r rayon
v? ?2?h?rl?rd? t2liml?r t??kil olunmur.

Elektron ?riz? q?bulu

Direktorlar?n’i?? q?bulumisabiq?sinin’2018-cililinooktyabr-dekabr:aylar?nda keciriim?si planla?d?r?1?r.-Bu
gunl?rd? musabig?nin ba?lan?Imas? il? ba?l? Nazirliyin sayt?nda elan veril?c?k. Misabiq? tcin ayr?ca r?smi internet
s?hif?siyarad?lacag: Namiz?dI?r h?min s?hif?- vasit?si (il? -elektron, gaydada geydiyyatdan ke¢?c?k v?2 elektron
?riz?sinin sonunda elanredil?n vakant yerl?rd?n4-yer geyd ed? bil?c?kl?r. Ancag yerl??dirm? zaman? namiz?din ?ans?
4-d?n gox olacaq. E.Ba??rov bunu gaydalarda-edil?n d?yi?iklikl? ?laq?l?ndirib: “Namiz?d-elektron ?riz2sind? vakant
yerl?rissecdiyi vaxtdan misahib?y? g?ldiyi vaxtad?k kifay?t.q?d?r mudd?t kegir. H?min -mudd?t ?rzind? ?lav? vakant
yerl?n yaran?r. Y2ni, namiz?din elektron ?riz? il? miraci?t etdikd?n sonrak? dovrd? h?min 2razid? yaranan yeni vakant
yerl?r bar?d? nazirlikd? m?lumat olur v? direktorlu?a namiz?d? h?min yerl?r d? t?klif edil? bil?r”.

Bu ?anslar?n heg birirealla?mad??? t?qdird?-is? proses kéhn? qaydadal davam: edir-Bel? ki, miisabig?nin

batun '/m2rh?1?1?rini ru?urla -ba?a:vuran, -ancaq yekundacsecdiyi-vakant yerl?r? yerl??dirilm?y?nl?r ehtiyat kadr
siyah?s?na daxil olur. Test imtahan? m?2rh?2|?2sind? ?1d? etdiyi n?tic?I?ri 2 il qlivv2d? olan namiz?d? bu midd?t ?rzind?
yeniyaranan vakant yerl?r d?/t?klif oluna bil?r: “Ehtiyat: kadr siyah?s?nda-olanlarcindiy?d?k: ya: yerl??dirilib; ya:da
onlara t?klifolunan yerl?rd?n imtina-edibl?r.cOdur ki, haz?rda-ehtiyat kadr-siyah?s?nda t?yinat?n? goz|?y?nmamiz?d



yoxdur. H?min siyah?da olan v? t?klif edil?n yerl?rd?n imtina ed?nl?r musabiq?y? yenid?n gat?lmal?d?rlar”.

Vakansiya sec¢imi - Ustinlik yerli sakinl?r? verilir

Namiz?d vakansiya se¢?rk?n 6zinin-i?1?diyi t?hsilimu?ssis?sinin yerl?2diyi rayon tizr? vakant yerl?ri.se¢?
bil?r. B?s, misabiq? komissiyas? q?rar ver?rk?n Ustlnliyd kim? verir?

E.Ba??rov bildirib ki, direktor-idar?etm? i?i il? m???2ul oldu?undan onun/nifuzu olmal?d?r: ‘Rayonda v?

kollektivd?, ictimaiyy?t t?r2find2n-tan?nmal?d?r.  Yerli-t?hsili idar?etm? ~orgqan?n?n nimay?nd?sinin-musahib?

komissiyas?ndai?tirak? -da:bununla:?lag?dard?r: Kollektiv direktorlu?a:t?yin olunan ??xsi tan?mayanda.da probleml?r?

g?tirib g?xar?r. Ona:gor? d? direktor t?yin olunan zaman dstiinlik-m?kt?bin yerl??2diyi rayonunv? ya:k?ndin sakinl?rin?
verilir”.

Namiz?dl?rd?n r?y t?1?b edilm?y?c?k

Musabig?nin-test:imtahan? m?rh?l?sind? d?yi?iklik yoxdur: Namiz?dl?r? 60:sual t?qdim olunacaq: Test
suallar? ?m?k; t?hsil ganunvericiliyi, idar?etm? v? m?ntigd?n sal?nacaq. Ancaq yenilik-testm?rh?|?2sin? burax?ima
2?2rtind?2dir:“2wIki ill2rd 2-test imtahan?na mivafig-yerli-t?hsil 26b?1?rind?n .0z f?aliyy?ti-il2 -ba?1?2 musb?t r?y alan

namiz?dl?r “burax?1?rd?. Bu da bir/ gox: hallarda “naraz?l?qglara cs?b?b olurdu. (Namiz?dl?r rh?min r?yl?ri
mubahis?i2ndirirdil?r.-Yerli t?hsili idar?etm? organlar?na,-nazirliy? muraci?t edirdil?r. Bu ctrxo?ag?im?z-hallar?n
gar??2s?n?n-al?nmas? m?qs?di il?-bulild?n-ali t?hsilli, 5 lillik pedaqoji t?crub?si imumi t?hsil miu?ssis?2sind? pedaqoji
f2aliyy?tl?2:m?2?2ul olan:ist?nil?n 22xsintmusabiq?d? i?tirak?na:m?hdudiyy?t.qoyulmayacaq: Yerli-t?hsililidar?etm?
organlar?n?n niimay?nd?I?ri misahib? komissiyas?nda t?msil olunacaglar v 6z r?yl?rini m?hz h?min m?rh?212d? ver?
bil?c?kl?r”.

Kecid bal? 40 faiz ma?yy?nl?2dirilib

Testriimtahan? m?rh?I?sind? rayonlar tizr? kegid bal? 40-faiz- mu?yy?nl?2dirilib- E:Ba??rov deyib ki, 40-faiz

n?tic? gost?r?nl?rindvb?tirm?rh?1?y? burax?lacaglar::Bak? ??h?rind? yerl???n orta t?hsil mu?ssis?I?rinin/ direktoru

v?zif?si Uzr? musabig?ni davam etdir? bilm?k 0¢in laz?m olan kegid bal? is? cari v?ziyy?td? vakant yerl?rin sayma v?

musabiq? i?tirak¢?lar?n?n n2tic?I?rin? ?sas?n mu?yy?nl??2c?k: Minimum 40 faizlik h2dd Bak? m?kt?bl?rin? direktor

v?zif?si Ugln d? keg¢?rlidir. Namiz?dI?rin say? ¢ox, n?tic?1?ri yuks?k ola bil?r. Odur ki, Bak? G¢in kegid bal? misabiq?
??raitind? formala?acag v? Nazirlik t?r?find?n t?nziml?n?c?k”.

Yekunr = misahib? m?rh?1?2sind? rnamiz?di?rin |bilik v2cbacar?glar?-5/ball?q-?kala il?/giym?ti?ndiril?c?k:

“Namiz?d miisahib?y? d?v?tolunanda t?hsil s?n2di, ixtisas uy?unlu?u, pedaqoji f2aliyy?ti, t2criib?si yoxlan?lacaq v?

sonra- misahib?y?- burax?lacaq.c Misahib? 'm?rh?I?sind? “idar?etm? -bacar???, imumi  dinyagori?u; pe??kar
kompetensiyalar? v? dig?r z?ruri meyarlar giym?tl?ndiril?c?k v? yerl??dirm?ni komissiya aparacagq.

Y2ni,tbu il t?tbig-edil?n yeniliy? ?sas?n, namiz?din hans? vakant yer? yerl??diriim?sirmisabiq? komissiyas?
t2r2find2n t?nziml?n?c?k: “Namiz?din vakansiyalar? qeyd ed?2rk?n izl2diyi ard?c?l?2q n?z?2r? al?nmayacaq. Numayi?
etdirdiyi pe??karl?q s?viyy?si, bilik v? bacar???na 2sas?n onun hans? m?kt?bd?.i?1?y? bil?c?yin? komissiya g?rar
ver?c?k. Gunki-m2kt?bl?r 22raiti, mahiti; 2agird :say?; Kollektivi bax?m?ndan mixt?lif oldu?undan namiz?din hans?
m?kt?bd? i?l1?y? bil?c?yin? komissiyan?n g?rar verm?si daha ?dal?tli hesab edilib”.



800-? yax?n m?kt?b direktoru misabiq? yolu il? secilib

E.Ba??rov geyd edib ki, “Az?rbaycan-Respublikas?nda t?hsilin-inki?af? tizr? DovI?t Strategiyas?’nda ?sas
strateji-h2d?fl?rd?n biri d? t?hsild? n?tic?1?r?.gor? ??ffaf v?2-s?m?r?li t?nziml?m? mexanizmin? malik yeni idar?etm?
sisteminin: formala?d?r2lmas?d?r. Buj-istigam?tin-icras? Uzr?/2014-cunild?n ba?layaraq 6lk?- Uzr? imumt?hsil
mu?ssis?I?rininivakant olan direktor v?zif?12rin? 1?2 q?bul m2rk?zl?2dirilmi?’qaydada h?yata kegirilir: “?ndiy?d?k-800-?
yax?nm?kt?b-direktoru -muisabiq? yolu «l?:secilib. Onlardan’ 700-d?k inamiz?d regionlarda 'yerl2??n imumt?hsil
m?kt?bl?rin?, 130 n?f?r? yax?n namiz?d is? Bak? ??h?ri Uzr? m?kt?bl?r? yerl??dirilib”.

“Az?rbaycan mi?llimi” g?zeti
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