D2yi?iklikl?rit?hsil sah?sind? cal??an v? v2zif2d? yiuks?li? gozI?y?nl?rin k?narda galmas?n?ndagar??s?2n?
alacaq

Mu?lliml?rin bilik v? bacar?qlar?n?n diagnostik giym?tl?ndirilm?sinin ard?nca ma?lliml?rin yerd?yi?m?si, daha

sonra 2?7 g?bulu-apar?lacag. Davaml? h?yata kegiril2n prosesl?r b?ziryenilikl?ri?: mi?ayi?t olunur: | Bel? ki, bu il

ma?llimi?rini??.q?bulu, yerd?yi?m?siv? midd?tli migavil? i1?1?? gétirilm?si:il? ba?|? gaydalarda-b?zi yeniliki?r edilib.

T?hsil Nazirliyi-sistemin?:daxil-olan imumi: t?hsil mii?ssis?I?rind? pedaqoji-kadrlar?n i??.qg?bulunda yenicgaydalar v?

h?min-gaydalardan-ir?li-g?1?2n m?s?121?rl?2-ba?|? T 2hsil 22¢il2rinin-Pe?2kar 1 2nki?af? 2nstitutunun-n?zdind? 2nsan
Resurslar? M?rk?zinin midir ?v?zi Murad Camalzad? “Az?rbaycan mi?llimi” q?zetin? misahib? verib.

+Buyyax?nlardamidd?tliimuqgavil? il? i?1?2y?2n-mi?lliml?rl?-misahib?1?rkegcirildi; N?tic?1?ricbar?d?
m?lumat ver?rdiniz.

= B?li;mudd?tli-migavil 2 1?71?12y 2nl2rin-muraci?ti 2sas?nda onlarlarmiisahib?1?r t?22kil edildi- Burm?qs?d|?
mart?n:29-dan 6lk?d?-s?n?d g?bulu-apar?ld?. T?I1?b-edil?n meyarlara uy?uncoldu?unu’hesab-ed?n h?rik?2s miraci?t
ed?r?kmisabiq?y? qat?ld?. ?vv?Ikiill?rd? buna-b?nz?r layih?1?r olsa-da; bu d?f? Umumt?hsil mi?ssis??rind? mudd?tli
migavil?/il?-i?212y?nma?liml2rin h?min yerl 2r? daimil22diriim?2si-m2rk?2z1?2dirilmi? qaydada lilk d?f? realla?d?r?ld?.
Uy?un hesab edil?nl?rl? ba?l? misb?t g?rarlar verildi v? onlar i?12dikl?ri yerl?r? daimi mi?llim olaraq g?bul edildi.

- Kiml?r, hans? meyarlara gér? uy?un hesab edildi?

= Raz?l?2glar?n veriim?si v2 namiz?di?rinimisahib?y? burax?imas? it¢un: bir ne¢?-meyar n2z?r? al?nd?.

Birincisi; 2016 v?:ya 2017-cidld? kegiril?n- mu?liml?rin-i??, g?bulu Gzr?-misabig?d? muvafiq kegid bal?n? toplayan,

pedaqoji istigam?t Uzr? ali v? ya orta ixtisas t?hsili olanlar miisabig?y? burax?ld?. ?n vacib meyarlardan biri d? odur ki,

mu?llimi?rini?1?diyi v?-daimil??m?k-ist?diyi yer 2017-ci ild? kegiril?n miisabiq?d? vakant yerl?r siyah?s?nda-olub. Y?ni,
musabiq? n?tic?sind? h?min yerl?ri butin v?t?nda?lar goribl?r.

- Bu meyarlardan k?nara ¢?x?Imad??

- 'B?zi f2nl?rd2 istisnalar| oldu. ?btidai sinif,” t2sviri inc?2s?n?t; texnologiya; musiqgi-v? fiziki’ t2rbiy? f2nl?rind?
musabiq?y? ¢?xar?Imayan vakant yerl?r? daimil??dirilm?-apar?ld?. H?min f?nl?r(izr? namiz?di?rin vakant yerl?ri tutma
faizi, dem?k olar ki, battn ill?r 0zr? dig?r f2nl?rl? mugayis?d? a?a?? olur. H?min f2nl?r Uzr? vakant yerl?r gal?r v? h?r
d?f? T?hsil Nazirliyi h?min yerl?r? midd?tli migavil? il? i?? q?bul etm?y? m?cbur olur.

Bununla ?lag?darh?min yerl?r.guz?2tli kateqoriya kimicg?bul-edildi v? mi?lliml?rincdaimi-2saslarla i??q?bul
olunmas?na raz?l?q verildi.

- Ne¢? n?f?r daimil?2dirildi?



- Umumiyy?tl?,/477 n?f?r-namiz?d i?12dikl?ri t?hsil-mii2ssis?1?rind 2 daimil22dirildi. 1121 n?f2r- h2v?2sl?ndirm?

t2dbirl?2rinin t?2tbig edilm2diyi m?kt?bl?r?°q?bul edildi. Y?2ni,”?2?2h?r; rayon m?rk?z|?ri-v?-q?s?b?1?rd?ki m?kt?bl?rin

muRllimi2rboldular. Yerd? galan:356 .n?f2rinth?v2sl?ndirm? t2dbirl?rinin t?tbig-edildiyim?kt?bl?2rd? daimi‘i?21?m?2sin?
raz?l?q verildi.

- Onlarla yeni muqgavil?l?r n? vaxtdan imzalanacaq?

- Buid?rsili art?qba?a-cat?r. H?min'mu?llimi?rl? ndvb2tit?2dris dlind?n:migavil?1?rin/ba?lanmas? il? ba?1? t?hsil
mu?ssis?I?rin? muvafiq g?rarlar gond?ril?c?k.

- Mudd?tli magavil? il? i?? gq?bulda da d?yi?iklik var?

--B?li; az-?h?miyy?tli olmayan bir d?yi?iklik-d?°mudd?tli migavil?il?i?? g?bulun m?rk?zI?2diriim ?sidir: 2vv?l?2r
mudd?tlimigavil? iI? i2?q?buluryerli t?hsiliidar?etm? organlar? h?yata kegirirdi. ‘Art?2q bu da’m?rk?zi?2diriimi?
gaydada nazirlik t?r?find?n h?yata kegiril?c?k.

= ’Haz?rda mu?lliml?rin: diagnostik qiym?ti?ndirilm?si h?yatackegirilir. 12016 v? ya 2017-ci’ill?rd?
mu2llimi?rin i??-g?bulu imtahanlar?na gat?lanlar v toplad??? -bala ganerolmayanlar indikidiagnostik
imtahanlara qat?la bildimi?

- ?u?ll?riaz bal toplayan v?2 yaxud toplad??2?-bala gane olmayanlar bucil yenid2nrmiraci?t-edibl?r. Bu

s?b?bd?n t?krar imtahan ver?nl?r diagnostik giym?tI?ndirm?d? ilk d?f? i?tirak ed?nl?rd?n daha ¢oxdur. ?2vv?Il?r i?tirak

ed?nl?rin- t?krar 'imtahan, verm?k rist?m?si diagnostik: giym?2tl?ndirm?nin- f21s?f?sin?. d?. uy?undur: Diagnostik
giym?tl?ndirm? ona gor? kegirilir ki, mi?lliml?r daim 6z n?tic?l?rini yuks?ltm?kd? maraql? olsunlar.

- Qo?a ixtisasl? mu?lliml?r h?r iki f?nn Ozr? imtahanda i?tirak ed? bil?rmi?

- Mimkandur. Ot2m il malliml?rin bilik v? bacar?glar?n?n diagnostik giym?ti?ndirm?si zaman? t?1?bl?rd?n biri
buiidiki, mu?llim:t?dris-apard???if?nn Gzr? imtahan verm?lidir.(Qo?a ixtisasl? mu?llimi?r6t?niil i?tirak-etdiyi ixtisasla
yana??, ixtisas? olan dig?r f2nl? d? diagnostik giym?tI?ndirm?d? i?tirak ed? bil?rl?r.

- T?rbiy?¢i mu?lliml?r diagnostik qiym?tl?ndirm?d?n kegirilirmi?



- Xeyr.

- Diagnostik qiym?tlI?ndirm?d? kiml?r i?tirak ed? bil?r?

- Bilik v bacar?glar?m diagnostik giym?ti?ndirilm?2sind? o 22xsl?r i?tirak ed? bil?r ki, onlar mudd?tsiz migavil?
?sas?nda-imumit?hsil mi?ssis?12rind? v?ilk pe??-ixtisas t?hsili mi?ssis212rind2 mullimv?zif2sind? i212yirl2r..Bundan
?lav?;rumumi’ t2hsih mi?ssis?I?rinin direktor, direktor miavini v2 g?ncl?rin-ca??r??aq?d?rki-haz?rl?q r2hb2rl?ri"d?
qiym?tl?ndiriim?d? -i?tirak |edirl?r. -T?hsili yerliidar?etm?-organlar?nda | dovl?t qullu?uv? imetodist v?zif212rind?
i?1?2y?nl?rin d? qiym?tl?ndirilm?d? i?tirak?na icaz? verilib.

= Diagnostik/ qiym?tl?ndirm?d?n keg¢?nl?rincaras?ndaryerd?yi?m? “ist?y?nl?r ¢oxlug- t??kil  edir.
“Mu?lliml?rin yerd?yi?m?si Uzr? gaydalarda yenilikl?r daha ¢oxdur”, - dey? bil?rikmi?

- Yeni t?sdig edil?n gaydalarda: ?n ciddi d?yi?ikliki?n yerd2yi?m? miisabig?sin? aid oldu: Ot?niild?n ba?layaraq
muzllimI?rin i?cyerinin eynizrayon- (??h?r) -daxilind? d?yi?diriim?si musabiq?si d? m?rk?z|??diriimi? -gaydada T?hsil
Nazirliyi t?2r?find?n kecirilm?y? ba?land?. Xronoloji bax?mdan ilk olarag h?min miisabig?, daha sonra is? i? yerinin bir
rayondan - (??h?rd?n) dig?rin? d?yi?2dirilm?si Uzr? misabiq?|?r kegcirildi. Caricild?n ietibar?n h?min misabiq?1?r eyni
vaxtda vahid ¢?r¢iv?d? kegiril2c?k.

- Yerd?yi?m?d? mid?llimin hans? bal? n?z?r? al?n?r?

«?kinci d?yi?iklik bununla: ba?I2d2ri MUZIlimI?r yerd?yi?m?d? ist?diyi: balla:i?tirak 'ed? bil?rl?r> 2?22 g?bul
imtahan?nda toplad???: balla; yaxud-diagnostik giym?tiZndirm?nin: 2sas?nda misabiq?y?: gat?lal bil?rl?r.« ?ki-d?f?
diagnostik giym?tI2ndirm?d? i?tirak edibs?, ist2diyi n?tic?ni t2qdim ed? bil?r. Bu d?yi?iklikl? mu?lliml?r? gdst?rdiyi 2n
yax?? n?tic? il? misabiq?y? gat?Imaqg?ans? verilib L Qeydetm?liy?mki; bu ?ans yaln?z yerd?yi?m?2d? quvv?d?dir. D?rs
yukd bolgiisu tigtinrmu?llimin son gat?ld??? misabig?nin n?tic?si 2sas goturulur, ?n ba?l?ca d?yi?iklik-is?guz??tli
kateqoriyan?n mi?yy?n edilm?sidir.

- Bu kateqoriya ?vv?l d? vard?.

= 1B2liv D2yi?iklikl?rd2nrsonra guz??t?r b?lli birr¢?rgiv?y 2 'sal?nd?. ‘Art?ql onlarar veril?n: Ustiinltk chiququ
meyarlar ??klind?dir. Hans? halda n? gq?d?r giiz??t t?tbiq olunaca?? yeni qaydalarda mu?yy?n edilib. S?rf bu m?gam
yerd?yi?m? il? ba?l? h?yata keciril?n ?n ciddi d?yi?iklikl?rd?n biridir.

- Ustiinliik hiiququ hans? meyarlarla mii?yy?n olunacaq?



=Yerd?yi?m? zaman?-: ?sas goturil?n- gést?rici mu?llimin i??2:q?bul Uzr? ‘misabiq?d?, yaxud diagnostik
giym?tI?ndirm?d? toplad??? bald?r. Amma namiz?din ?ri, ya da arvad? h?rbicidirs?, yaxud ??hid ail?sinin Gzvudirs?,
namiz?din toplad??? bal 1.1 ?msal?na vurularag hesablanacag. M?s?1?n, namiz?din misabig?d? i?tirak etdiyi bal 50
bald?r: Namiz?d, tutaq ki, ??hidail?sinin izvil oldu?unus?n?dl?rl?-t?sdiqed?rs?, onda:onun 50 bal? 1.1 art?m ?msal?
i17:55  bal 'kimi/hesablanacaq:. Ba?qa-bir Ustunliki ~is?/i? yerini ya?ay??-v?-ya geydiyyatda’ oldu?u-v? yaln?z
h?v2si?ndirm? t?dbirinin t?tbiq edildiyi ?raziy? d?yi?m?k ist?y?nl?r? verilir: Bel? ki, tutag ki; Q?b?1?nin Tikanl? k?ndind?
ya?ayan mu?llim h?min k?nd m?kt?bind?ki vakant yeri se¢?r?k i? yerini h?min m?kt?b? d?yi?m?k ist?yirs?, m?hz ona
Ustunlik veril?c?k v? onun bal? 1.05 art?m ?msal?na vurularag hesablanacaq. Bunun mahiyy?ti d? ondan ibar?tdir ki,
biz k?nd sakinl?rin? Ustunlik veririk v? ?minik ki, onlar i? yerini d?yi?m?k ist?m?y?c?kl?r. Y?ni, bununla h?min vakant
yer ugun daimi kadr tap?r?g.

- Yerd?yi?m?d? kegid bal? n?z?rd? tutulurmu?

-Yerd?yi?m?d? kecid bal? bir-az f?rglidir. T?crib?y? 2saslanaraq dey? bil?rik ki, yerd?yi?m? ac¢in d?kegid
bal? i?? g?bul Ugtin n?z?rd? tutulan kegid bal? il? dem?k olar ki, eyni olur. Y?ni yerd?yi?m?d? d? vakant yerl?rin kecid
bal? el? i?? q?bul zaman? t?1?b olunan kecid bal?na uy?un g?lir.

-Ya?a gor? h?v?sl?ndirm? t2dbirl?rin? ¢?lb edilm?y?n ma?lliml?r? yerd?yi?m? icaz?si verilir?

- Movcud-gaydaya-?sas?n;-h?v?sl?ndirm? t?dbirl ?rind?n-yararlanan mi2lliml2r n?z?2rd?  tutulmu? midd?t

?rzind? i? yerini d?yi?? bilm?z. Lakin-ail? v2ziyy?tilil? ?laq?dar olaraq, n?z?rd? tutulmu? midd?t ba?a ¢catmadan da

mu2lliml?rin yerd?yi?m? Uzr? miisabiq?y? gat?lmas?na icaz? verilir. Ya?a gor? h2v2si?ndirm? t2dbiri t2tbig edilm?y?n
mu?lliml?rin i? yerinin d?yi?dirilm?si U¢in he¢ bir m?hdudiyy?t n?z?rd? tutulmay?b.

- Direktor mavinl?rinin i?? q?bulundak? d?yi?iklik n? il? izah olunur? Burada ?sas m?qs?d n?dir?

- Direktor muavinl?rinin“i??- g?buluyla: ba?I? edil?n d?yi?ikliy?- ?sas?n; bu; ikirformada h?yata: kegiril?c?k.

Birincisi, haz?rda:imumi t?hsil mu?ssis?I?rind?:i?1?y?n mu?llimi?rv?zif?d? yuks?li? yoluyla-direktor muavini olmal?d?r:

Az? 3 il mi?llim i?1?y?n, pedaqoji istiqgam?t Uzr? ali t?hsil alan v? mu?llim kimi f?aliyy?t gést?r?n ??xs direktor muavini

secil? bil?r. Y?ni, direktor miavinl?ri yaln?z i?1?y?n mu?lliml?rd?n segilir. MO?llim i?1?mi?, sonradan ba?qa i?? kegmi?

??xsl2rin direktor miavinigotirilm?si:n?z?rd? tutulmur. Bu da:sosial lift effektilyarad?r. ?nsanlar?n v?zif2d? yiks?Im?si

dgun 2lav?iimkan dem?kdir. D?yi?iklik ne¢? ill2rdir i?1?y?n v? v2zif2d 2 yuks?li?, g6zI?2y?nl?rin k?narda galmas?n?n
gar??s?n? alacag.

Direktor muavini segm?yin ikinci yolu is? misabig? yoludur. T?hsil Nazirliyinin raz?1??? ?sas?nda yerli t?hsili
idar?etm? organlar? m?rk?zl??dirilmi? gaydada program t?minat?ndan istifad? ed?r?k musabiqg? kegir? bil?rl?r.

“Az?rbaycan mi?llimi” g?zeti
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