?2yunun-20-d?T?hsil Nazirliyind?- nazirlik: sistemin?. daxil -olan Umumi t?hsil ' mi?ssis?I2rind? mudd?tsiz
muqavil? il? i?1?y?n mi2lliml?rin i? yerinin eyni rayon (??h?r) daxilind?, bir rayondan (??h?rd?n) dig?r rayona (??h?r?)
yerd?yi?m?sinin ba?a ¢catmas? il? ba?l? press brifing kegirilib.

Qeydcolunub ki, 26-30: may tarix|2rind? mu?lliml?rin i? lyerinin eyni rayon (??h?r)«daxilind?, 8-12iyun

tarixI?rind? is? bir rayondan (2?h?rd?n) dig?r rayona (2?h?r?) yerd?yi?m?si Uzr? elektron s?n?d q?bulu apar?|?b. Eyni

rayon (??h?r).daxilind? yerd?yi?m? n?tic?2sind? 650 n?f?r? yax?n, (birrrayondan (??2h?rd?n)dig?r rayona (??h?r?)
yerd?yi?m? n?tic?sind? is? 1000 n?f?r? yax?n mu?llim elektron ?riz?d? gost?rdikl?ri seciml?r Gzr? yerl??dirilib.

Yerd?yi?m? prosesiprogram t?minat? t?tbiq edilm?kl? v? sosial statusun butiin.parametrl?ri n?z?r? al?nmagla
h?yata kegirilib. Program t?minat?nda h?r hirnnamiz?d-6z sosial statusunil? 'ba?l? qeydi?r apararag i?iyerinin
d?yi?diriim?siniy mivafigq 's?n?dI?rl? -2sasland?r?b-v?elektron ?riz?1il? -T?hsil Nazirliyin? imiraci?t) edib:-H?min
m2Zlumatlar mazirlikd? f?aliyy?t gdst?r?n 22¢i  Qrup it?r?find?n - d?y?ri?ndiril2r2k mivafig:. q?rar. q?bul'edilib. Bu
d?y?ri?ndirm?d? mi?lliml?rin sosial statusu 2sas goturals?/d?; diagnostik giym?tl?ndirm?d? gdst?rdikl?ri n?tic?/d?
n?z?r?-al?n?b. Yerd?yi?m? mi?llimin-ail? v2ziyy?tiv? yaxud-s?hh?ti iI? ba?l? oldugda ?sas lstinlik m?hz/bu-amil?
verilib. Lakin birne¢g? mirllim: eyni vakant yeri gost?rdikd?, bu zaman: akademik gést?ricil?r, o ciml?d?n/diagnostik
giym?tI?ndirm?nin n?tic?1?ri n?z?r? al?n?b.

Press brifinqd? bildirilib ki, 'T?hsil'Nazirliyi-sistemin? daxil-olan tmumi: t?hsil-mi2ssis?I?rin? mu?llimi?rin i2?
g?bulu tizr? misabig?y? 1-14 iyul 2017-ci il tarix|?rind? «elektron ?riz?1?rinq?bulu h?yatakegiril2c?k. MU?lliml?rin i??
g?bulu Uzr? misabiq? 4 m?rh?12d? (elektron ?riz2d?ki gést?ricil2rin giym?2tI2ndirilm?si, test imtahan?, vakant yerl?rin
secilm?si v? misahib?) t?2kil edilir.

Sonda media nUmay?nd?I?rini maragland?ran suallar cavabland?r?I?b.
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