
 

Bak? ??h?rind? yerl???n m?kt?bd?nk?nar t?hsil mü?ssis?l?rind? çal??an pedaqoji i?çil?rin bilik v?Bak? ??h?rind? yerl???n m?kt?bd?nk?nar t?hsil mü?ssis?l?rind? çal??an pedaqoji i?çil?rin bilik v?
bacar?qlar?n?n qiym?tl?ndirilm?si keçiril?c?k. Qiym?tl?ndirm? T?hsil Nazirliyinin M?kt?bd?nk?nar f?aliyy?tin t??kilibacar?qlar?n?n qiym?tl?ndirilm?si keçiril?c?k. Qiym?tl?ndirm? T?hsil Nazirliyinin M?kt?bd?nk?nar f?aliyy?tin t??kili
?öb?si v? “Allianz MMC” t?r?find?n apar?lacaq.?öb?si v? “Allianz MMC” t?r?find?n apar?lacaq.

Qiym?tl?ndirm?nin h?yata keçirilm?sind? m?qs?d m?kt?bd?nk?nar t?hsil mü?ssis?l?rinin f?aliyy?tininQiym?tl?ndirm?nin h?yata keçirilm?sind? m?qs?d m?kt?bd?nk?nar t?hsil mü?ssis?l?rinin f?aliyy?tinin
t?kmill??dirilm?si üçün mövcud kadr potensial?ndan daha s?m?r?li istifad? etm?k, ?ld? olunacaq t?crüb?d?n bu sah?d?t?kmill??dirilm?si üçün mövcud kadr potensial?ndan daha s?m?r?li istifad? etm?k, ?ld? olunacaq t?crüb?d?n bu sah?d?
kadrlar?n yerd?yi?m?si v? i?? q?bulu qaydalar?n?n t?tbiqi zaman? yararlanmaqd?r.kadrlar?n yerd?yi?m?si v? i?? q?bulu qaydalar?n?n t?tbiqi zaman? yararlanmaqd?r.

Qiym?tl?ndirm? test v? müsahib? olmaqla iki m?rh?l? üzr? keçiril?c?k.Qiym?tl?ndirm? test v? müsahib? olmaqla iki m?rh?l? üzr? keçiril?c?k.

Birinci m?rh?l?d? m?kt?bd?nk?nar t?hsil mü?ssis?l?rind? çal??an d?rn?k r?hb?rl?rinin v? m??qçi-mü?lliml?rinBirinci m?rh?l?d? m?kt?bd?nk?nar t?hsil mü?ssis?l?rind? çal??an d?rn?k r?hb?rl?rinin v? m??qçi-mü?lliml?rin
pe??, informasiya texnologiyalar?, m?ntiqi dü?ünm? qabiliyy?ti üzr? bilikl?ri yoxlan?lacaq. ?kinci m?rh?l?d? is? onlar?npe??, informasiya texnologiyalar?, m?ntiqi dü?ünm? qabiliyy?ti üzr? bilikl?ri yoxlan?lacaq. ?kinci m?rh?l?d? is? onlar?n
dil bilikl?ri, nitq qabiliyy?ti v? tibbi-psixoloji durumu qiym?tl?ndiril?c?k.dil bilikl?ri, nitq qabiliyy?ti v? tibbi-psixoloji durumu qiym?tl?ndiril?c?k.

Qiym?tl?ndirm? cari ilin noyabr ay?nda keçiril?c?k.Qiym?tl?ndirm? cari ilin noyabr ay?nda keçiril?c?k.
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