iyulun’ 2:denmisllimlarin-isa gabulu (MiQ) tizre miisabiganin test imtahanimarhalasina
start verilib.

_Test imtahanlan 2 =010 iyul tarixlarindal '6lka-tUzra 39 imtahan markazini ahata edacak.
Imtahanlanin'ilk ginina-texnologiya fanni Uzra 2 564, tasviririncasanat fonni Uzra 1. 592
namizad davat olunub.

Testhimtahaninda harnamizads ixtisasi Uzra Umumi tahsil- muassisalarinin fann
programlarina-aid'40- sual, tadris metodikasi vo talim strategiyalarina aid 20-sual taqdim
edilir. Bu-marhalada ixtisas uzra dlzgun cavablandirilan-test tapsiriglar 2 bal, tadris
metodikasi-va talim: strategiyalari-tizra isa 1-bal olarag-hesablanacaq. Umumilikda 100
ballig giymatlandirma sistemi tatbiq edilacak.

Qaydalara asasen, ixtisas Uzra 1-sahv cavablandinimis-sual -0,5'bal, tadrisr-metodikasi vo
talim strategiyalar Uzra isa -0,25 bal saklinda hesablanaraq namizadin imtahan naticasina
tasir gostaracak.

Test tapsiriglarinin cavablandiriilmasi u¢cun namizadlara 150 daqige vaxt ayrilacaq.

Test imtahaninda-ixtisas Uzrarminimum 34 bal, tadrisrmetodikasi va talim strategiyalar
uzra rminimum; 6cbal olmagqgla rumumilikds, 40 bal va daha ylksak natica godstaran
namizadlar vakant yerlarin secimina buraxilirlar.

Test imtahani marhalasinda kecid balini.toplamis namizadlar 8 vakant yer seca bilarlar.
Namizadlarin vakant yerlara yerlasdiriimasioonlarin-elektron arizada geyd-etdiklari-segim
ardicilligi gézlanilmakla aparilir.

Oton!lillarda oldugu kimi; carililda/da vakansiya se¢imirmarhalssinda avvalca vakant yer
secmak-imkani MIQ Uzra ‘musabigadarminimum talabi-0daysan sahid ailasi Gzvlarina
verilacak.

MiQ tizrormiisabiganin miisahiba marhalasinds namizadlarin pesakar kompetensiyalari,
psixoloji hazirhgi ve dinyagorisu muvafiq komissiya tarafindan yoxlanilacaq.

Muallimlarin: muddatsiz-emak muqgavilasi-asasinda isa gabulu musabiganin-yalniz-asas

turunda hayata kecirilacak. Musabiganin asas turundan sonra kecirilan turlarda va tadris ili

arzinds yaranan yenivakant yerlara yalmz muddatli amak mugavilasi asasinda iso gabul
hayata kecirilacak.
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