
 

Müəllimlərin işə qəbulu üzrə müsabiqə elektron ərizədəki göstəricilərin yoxlanılması, testMüəllimlərin işə qəbulu üzrə müsabiqə elektron ərizədəki göstəricilərin yoxlanılması, test
imtahanı, vakant yerlərin seçilməsi və müsahibə olmaqla 4 mərhələdən ibarətdir.imtahanı, vakant yerlərin seçilməsi və müsahibə olmaqla 4 mərhələdən ibarətdir.
Müsabiqədə orta ixtisas və ali təhsil müəssisələrini pedaqoji ixtisaslar üzrə bitirmiş, dövlətMüsabiqədə orta ixtisas və ali təhsil müəssisələrini pedaqoji ixtisaslar üzrə bitirmiş, dövlət
nümunəli diplom almış, xarici ölkədə aldığı ali təhsil haqqında sənədi tanınmış şəxslər,nümunəli diplom almış, xarici ölkədə aldığı ali təhsil haqqında sənədi tanınmış şəxslər,
həmçinin 3 ildən çox müddətsiz əmək müqaviləsi ilə işə qəbul olub fasiləsiz çalışmışhəmçinin 3 ildən çox müddətsiz əmək müqaviləsi ilə işə qəbul olub fasiləsiz çalışmış
müəllimlər iştirak hüququna sahibdirlər. müəllimlər iştirak hüququna sahibdirlər. 
  
Müsabiqənin test imtahanı mərhələsində hər namizədə onun ixtisası üzrə ümumi təhsilMüsabiqənin test imtahanı mərhələsində hər namizədə onun ixtisası üzrə ümumi təhsil
müəssisələrinin fənn proqramlarına aid 40 sual, tədris metodikası və təlim strategiyalarınamüəssisələrinin fənn proqramlarına aid 40 sual, tədris metodikası və təlim strategiyalarına
aid 20 sual təqdim edilir. Ötən illərdən fərqli olaraq, bu il test tapşırıqlarınınaid 20 sual təqdim edilir. Ötən illərdən fərqli olaraq, bu il test tapşırıqlarının
cavablandırılması üçün namizədlərə 150 dəqiqə vaxt ayrılması nəzərdə tutulmuşdur. Bucavablandırılması üçün namizədlərə 150 dəqiqə vaxt ayrılması nəzərdə tutulmuşdur. Bu
mərhələdə ixtisas üzrə düzgün cavablandırılan test tapşırıqları 2 bal, tədris metodikası vəmərhələdə ixtisas üzrə düzgün cavablandırılan test tapşırıqları 2 bal, tədris metodikası və
təlim strategiyaları üzrə isə 1 bal olaraq hesablanır.təlim strategiyaları üzrə isə 1 bal olaraq hesablanır.
  
Ümumilikdə 100 ballıq qiymətləndirmə sistemi tətbiq ediləcək. Yeni qaydalara əsasənÜmumilikdə 100 ballıq qiymətləndirmə sistemi tətbiq ediləcək. Yeni qaydalara əsasən
ixtisas üzrə 1 səhv cavablandırılmış sual -0,5 bal, tədris metodikası üzrə isə -0,25 balixtisas üzrə 1 səhv cavablandırılmış sual -0,5 bal, tədris metodikası üzrə isə -0,25 bal
şəklində hesablanaraq namizədin imtahan nəticəsinə təsir göstərəcək. şəklində hesablanaraq namizədin imtahan nəticəsinə təsir göstərəcək. 
  
Test imtahanı mərhələsində keçid balını toplamış namizədlər vakansiya seçimiTest imtahanı mərhələsində keçid balını toplamış namizədlər vakansiya seçimi
mərhələsində iştirak edirlər. Müsabiqənin sonuncu mərhələsi olan müsahibələrdəmərhələsində iştirak edirlər. Müsabiqənin sonuncu mərhələsi olan müsahibələrdə
namizədlərin peşəkar kompetensiyaları, psixoloji hazırlığı və ümumi dünyagörüşünamizədlərin peşəkar kompetensiyaları, psixoloji hazırlığı və ümumi dünyagörüşü
müsahibə proqramına uyğun olaraq müvafiq komissiya tərəfindən yoxlanılır. müsahibə proqramına uyğun olaraq müvafiq komissiya tərəfindən yoxlanılır. 

  

Müəllimlərin işə qəbulu müsabiqəsi üzrə qiymətləndirmə çərçivəsi Müəllimlərin işə qəbulu müsabiqəsi üzrə qiymətləndirmə çərçivəsi 

  

QanunvericilikQanunvericilik

  

Sual-cavabSual-cavab

  

Nümunə suallar Nümunə suallar 

  

Videomateriallar Videomateriallar 

  

  

                               1 / 2                               1 / 2

https://www.miq.edu.az/miq-qiymetlendirme.pdf
https://www.miq.edu.az/miq-qiymetlendirme.pdf
https://www.miq.edu.az/legislation
https://www.miq.edu.az/legislation
https://www.miq.edu.az/faq
https://www.miq.edu.az/faq
https://www.miq.edu.az/numune_suallar
https://www.miq.edu.az/numune_suallar
https://www.miq.edu.az/video_materiallar
https://www.miq.edu.az/video_materiallar


 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2                               2 / 2

https://edu.gov.az/uploads/banner/miq-2023.png
http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org

