Biznes Muhiti va- Beynalxalg: Reytinglar tizra) Komissiyanin “insan: Kapitali”cisci
grupunun’2022=ci il tzro-Eaaliyyat Planimin yekun naticalarina /dair videokonfrans
formatinda iclas kecirilib.

“insanKapitali” isci-.qrupunun:-rahbari,-elm va tahsil-nazirinin-maavinil idris isayev

grupun 2022-ci il arzindaki umumi faaliyyati, hamcinin tadbirlar planinin icrasindan
danisib.“Elmi rmasrlarla) bagh, beynalxalqgreyting igostaricilarinini(H-indeksi)
yaxsilasdiriimasi- Uzra” raltqrupun iscipgqrupunun:tarkibine 'daxil redilmasi va

altqrupun yenidan taskili ila bagli garsida duran masalalar da diggata catdirilib.

Azarbaycan nRespublikasi”iPrezidentinin /Administrasiyasinin:csektord mudiri,
Komissiyanin Katibliyinin rahbari Vlusal Sixaliyev isci grupunun faaliyyati sayasinda
beynslxalqreytinglerdsOlkemizinrmovgeyininoteniillerlermigayisads iraliladiyini
vurgulayib. Komissiyanin: Katibliyininrahbari ‘bildirib, ki, QlobalInnovasiyalar

Indeksinin-81 alt-indikatorundan 13-t mahz-"Insan Kapitah" isci>qrupunun

mandatina dustr-vaisonuncu-hesabatda “Insan Kapitali~va elm’ blokunda

Azarbaycan ¢ “tadgigat- va inkisaf” - inteqral rgostaricisi rruzra- movqgeyini
yaxsilasdiraraq 28 pilla iralilayib.

“insan Kapital” isci grupunun katibi Cabbar Hiseynli 2022-ci ilin 4-cii riibl arzinda
grupun tarkibina: yeni daxil-olan qurum: vo ‘taskilatlar,-elsca: darumumilikda’ 14
gurum tarafindan-25 dndikatoru shata’edan tadbirlarin’90 faizinin ugurlaricrasi

barada malumat verib.

Dahasonra tahsil talabakreditlarinin: verilmasiprosesinda alda’ edilan Umumi
naticalar, €lektron sistem wvasitasile fonda imuracisat, muxtslif statistik malumatlar,
elmi nasrlorla bagh beynalxalq reyting gostaricilarinin (H-indeksi) yaxsilasdiriimasi

uzra altgrupunun yenidan-taskili va: garsida duran vazifslar, dovlat tarafindan
tohsila cakilen xarclara dairrmalumatlarin beynalxalq' taskilatlara teqdim-edilmasi
ilo bagli-kegirilan birga iclasin naticalari, eleco do amak bazarimn keyfiyyat tahlili
ilo bagh movzularda tagdimatlar edilib.
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