lyunun- 30-da sagird ‘sayi ' 500-dok va direktor-vazifasi vakant olan imumi tahsil
muassisalaring ise gabul Uzra elektron sanad gabulu basa catib. Senad gabulu prosesinds
1500-dan artig namizad istirak edib.

Hazirda -yerli-tahsili idaraetma orqganlari tarafinden namizadlarin sanadlari yoxlaniimasi
prosesi hayata kecirilir. Proses basa catdigdan sonra ndvbati marhalalara start verilacak.

Bela ki, sagird sayi1 150-dak olan Umumi tahsil muassisalarina direktor vazifesina ise gabul
yalnizimusahiba lyolw ile; sagird 151-500 -arahiginda-olan Umumi tahsil miassisalarina
direktor vazifasina-isa gabul musabiga (test va musahiba) yoluila yerli tahsilicidaraetma
organlar tarafindan hayata kecirilocak. Hamginin 6tan il Uzrs direktorlarin ise gabulu Uzrs
test imtahanlarinda muvafiqg kecid bal toplamis, lakin_ misahibays davat olunmamis
namizadlar muvafiq prosesda yalniz musahiba marhalasinda istirak edacaklar.

Soézugedan kateqgoriya uzra umumi tahsil muassisalarina direktorlarin-isa: gabulu prosesi
basa catdigdan sonra sagird sayi 500 nafardan artiq olan va direktor vazifasin vakant olan
Umumi tahsil muassisalarina isa gabul prosesi hayata kecirilacak.

Sagird-sayi 500-dan cox olan umumi- tahsil muassisalarina direktor vazifasina isa gqabul
prosesi Tahsil Nazirliyi tarafindan -markazlasdirilmis gaydada program: taminati vasitasilo
musabiga yolu ila hayata kecirilacak.

Musabiga yazilirimtahan va musahiba marhalasindan ibarat/ olacaq. Musabiganin-yazili
imtahan marhalasi test imtahani-va yazi isindanibarat - olaraq kegiriloacak. Test
imtahaninda namizadlara pedaqogika va metodika Gzra 20 sual, tanqidi-oxu bacargi,
tohsil va idarsetma Uzra qanunvericilik; liderlik-va'menecment, riyazi mantig Gzra har
birina aid 10 sual lolmagla imumilikda 60-test tapsingi tagdim edilocak: Tagdim olunan
suallarn yarisinidizgun: cavablandirmisrnamizadlarsa yazi isi Uzro-esse movzulari tagdim
olunacaqg. Namizadin-secdiyi-essermaovzulari Uzrarmumkin 10 baldan yarisini toplayanlar
musahiba marhalasina buraxilacaqlar.

Musahiba marhalasinds namizadlar asagidaki meyarlar -asasinda 5 balliq/ skala ila
qiymatlandirilir.
- emosional intellekt;
- kommunikasiya va komanda qurmagq bacangi;
- taqdimetma bacangi;
- liderlik;
- problem halletma bacanag.



Namizadlar ‘har bir-meyar Uzra rminimum: 3 bal toplamaq sortila -ortalama 3,5 bal
topladiqda musahiba marhalasinda ugur gazanacaq.
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