Azarbaycan Respublikasi Tahsil nazirinin
05 mart 2009-ci il tarixli,

270 Ne-li amri ila tasdiq edilmisdir

Umumi middaalar

Sinif rahbarinin-asas isi tahsil alanlari-saxsiyyat kimi formalasdirmagq, onlarda
vatandasligr, - manaviyyati, tasabbiskarligr va: muistaqil tangidi tafekktira malik rolmagi
torbiyo-etmak, insanin-huquq va-azadhglarina hormat, atraf muhita sevgi, vatana, ailayo
mahabbat-hisslari asilamagq, saglam hayat tarzins alisdirmag, yaradicr saxsiyyat va
dovlatciliya sadiq vatandas kimi formalasdirmaqdir.

Sinif - rahbaril faaliyystinda - Azerbaycan RespublikasininTahsil Qanunu, cUsaq
huquglart chaqqginda rAzarbaycan ‘Respublikasinin: Qanunu, | BMT-nin: cUsaq Huguglar
Konvensiyasini, maktabin numunavi 9sasnamasini rahbar tutur.

Sinif rahbari-maktab: direktoru tarsfindan: tayin-edilir vo vazifadan -azad-edilir.-Sinif
rahbarlarinin faaliyyatina rahbarlik tarbiya-islari Uzra direktor muavini tarafindan hayata
kecirilir.MlUayyan sabab Uzindan maktabdan ayr disdukda, amak gabiliyyatini mivaqgqati
itirdikda rsinif rahbarinin-vazifalarinin ricrasi «digar sinif rahbar ve musllima-havalo edils
bilar.

Sinif rahbarinin faaliyyati maqsadydnlu, sistemli, planlasdirilan prosesdir. O, maktab
nizamnamasi, tarbiya isinin planlasdiriimasi, avvalki faaliyyatin, ictimai hayatin musbat va
manfi tendensiyalarnin tahlili asasinda, pedaqoji kollektiv garsisinda duran aktual vazifalar

nazara alinmagla sexsiyyata yonaldilmis yanasma; sinif kollektivinda vaziyyst, muxtalif

illatlarin .nUmayandalarirarasinda etnik -va dini-munasibatlari-tenzimlemakla sagirdlarin
tarbiyalilik saviyyasi, onlarin sosial vaziyyati, ails saraitlarinin 6zinemaxsuslugu asasinda
qurulur.

Sinif rohbarinin faaliyyat istiqgamatlari

Sinif rahbari 6z faaliyyatini asagidaki istigamatlarda qurur:

- sinif kollektivini formalasdirmaq va inkisaf etdirmak;

-rmudafie-olunma-situasiyasl,-emosional rahatliq, -saxsiyyatin inkisafi ucun alverisli
psixoloji-pedaqoji saraiti yaratmagq;

- har bir usagin fardi 6zunuifadasi Ucln lazimi sarait yaratmag, sexsiyyat kimi inkisaf



etdirmak, takrarolunmazhgini cqoruyub -saxlamaqg va onun potensial ul075 qabiliyyatini
askarlamagq;

- maktablinin huquq va maraglarini mudafisa etmak;
- sinif kollektivi ilo sistemli is taskil etmak;

- osagirdlarla -~ sagirdlar, - sagirdlarlear muslimiar: -arasinda  'munasibatlori
humanistlasdirmak;

- sagirdlarda axlaqgi va manavi dayarlari formalasdirmagq;

< isagird 6zunuidara <inkisafr vasitesila sagirdlarin sosial @hamiyyatli, -yaradici
faaliyyatlarini taskil etmak.

Sinif rahbarinin huquqlan

Sinif reahbari asagidaki hiiquqlara malikdir:

< usagqglarin fiziki: va psixoloji saglamhgr barada muntazem-olarag -malumat: alds
etmak;

< sinifda 'dars deyan fonn:.maallimlarinin-(hamginin,-maktab psixologu va digar
musallimlarin) isini alagalandirmak;

-rmaktabinifaaliyystinintekmillasdiriimasi ilo'bagli tasabblusle cixis-etmak, takliflor
irali-sirmak, isguzar, yaradicl, tanqidi’ fikir-soylemak,-sinif kollektivi ilor razilagdiriinus: fikir
v mulahizalari pedaqoji surada baxilmaq tcun taqdim etmak;

- movcud vaziyyati nazara almaqla, usaqlarla fordi is rejimi muayyanlasdirmak;
- tarbiya problemlari Uzra tacrubi-eksperimental is aparmaq;

--valideynlari(onlar avaz edon saxslori) tahsil muassisasina davat etmak, onlarla
isguzar alage yaratmagq;

- pedaqoji kadrlarinyenidan “hazirlanmast sistemi-vasitasile cpedaqojit ustahgin
yuksaldilmasir formalarini . secmak, treninglar vasitasila pedaqojirisin.muxtalif grup: va
kollektiv formalarinda istirak etmak;

s'maktab 6zinuidarsetma organlarinda saxsi saraf va - layaqatini. gorumaq va sinif
kollektivinda sinifdenxaric isin- vaziyyatinin  giymatlandiritmasinda ‘moévgeyini: midafia
etmak;

s umumtshsil muassisasinini rahbarliyi ilo razilasma: asasinda yetkinlik- yasina
catmayanlarin islari va huquglarinin mudafiasi Uzre komissiyaya (mutaxassislara) muraciat



etmak.

Sinif rahbarinin faaliyyatinds asagidakilar yolverilmazdir:

- usaglarin-saxsiyyatini, layagstini-alcaltmaq, onu-sézla vo ya harakatlari ila tahqir
etmak;

< sagirdi cazalandirmaqg: imaqsadile ~dars: zamanr asassiz olaraq talim
muvaffagiyyatini aks etdiran qiymatini asagdi salmagq;

~usagin etimadindan sunitistifada etmak, ona verdiyi vada amal etmamak, onu
dusunulmus sakilda aldatmaq;

= sagirdin- 6zu istirak letmadiyi saraitda onun-harakatlarini muzakira retmak, onu
pislamak, nufuzunu asagi salmaq.

-sagirdlar igarsisinda 6z hamkarlarini ul086 onlarin istiraki olmadan muzakira
etmak, onlari pislomak, muallimin va batun pedaqoji kollektivin nufuzuna xalal gatirmak.

Sinif rehbarinin vazifalari

Sinif rahbarinin vazifalarina asagidakilar aiddir:

Talim prosesinin taskili:

-nsinifda Umummeaktab) kollektivinin faaliyyati ¢arcivasindsa sagird: saxsiyyatinin
musbat potensialinin inkisafi G¢un alverisli talim-tarbiya muhiti yaratmaq;

- sagirdlarin xarici gérunusuna, geyimina nazarat etmak;
- sagirdlarin darsa davamiyyatina nazarat etmak;

=-har bir sagirdin tadris-nailiyystlarina-nazarat etmak magsadileronlarin - ugur-va
sahvlarini geyda almaq va vaxtinda kdmak gdstarmak;

= valideynlarla alaga yaratmaq va onlara usagqglarin tarbiya olunmasinda komak
gostarmak (saxsan, maktab psixoloqu va muallimlar vasitasila);

-veyni yasda olan-usaglarla -isin cpsixoloji- \va (pedaqoji: @saslarini; ran yeni
texnologiyalari, tarbiya isinin Usul va formalarini bilmak;

-'Azarbaycanin-milli-bayramlari, slamatdar tarixirhadisalari ilo-bagli tadbirlar taskil



etmak, marasimlari geyd etmak.

Taskilati-koordinasiya isi:

sumumtahsil muassisasi-ilaailelar arasinda slaganin: yaradilmasi, valideynlarin
maariflandirilmasi isinin taskili;

- usaglarin tarbiys edilmasinda ¢atinlikls Uzlasan valideynlarls psixoloji va pedaqoji
maslahatlarin taskili;

- fonn musllimlari vo maktabin diger mutaxassislari ile (usaq birliyi rahbari, psixoloq,
kitabxanaqgi va s.) garsiligh faaliyyat va bu mutaxassislarin yardima €htiyaci olan usaglara
kdmayinin taskili;

- sagirdlarin tahsil faaliyyatlarinin-maktabdankanar tahsil-sistemi da daxil-olmagla
nazara alinmasi va stimullasdiriimasi;

= tohsil faaliyyatinin subyektlarirgisminda har bir sagirdle va biatévlikda sinif
kollektivi ila fardi va qgarsiligh faaliyyatin taskili;

- sanadlasmanin apariimasi (sinif jurnallari, gundaliklar, sagirdlarin saxsi islari, sinif
rahbarinin is plani, ‘sinfin- sosial- pasportu,-istedadli-usaglarla, -risk: qrupu  sagirdlarils,
yetkinlik

yasina ¢atmayanlarin islari va huquglarininnmudafiasi Uzra komissiyalarda -qeydiyyatda
olan sagirdlarla is planlan);

<!'sagirdlarin fiziki- va cpsixolojirrsaglamhiglarinin: midafiasi; rqorunmasi va
mohkamlandirilmasi;

- maktabin tibb iscisi ul080 il amakdashq;
- fiziki tarbiya darslarina va masgalalarina musbat munasibatin asilanmasi;

~-ramayin: muhafizasi qaydalarinin, yol-harakati gaydalarinin, saharda, maisatda
tahlukasiz davranis qaydalarinin sagirdlar tarafindan dyranilmasinin taskili;

- mazunlarin pesa se¢cmalarina komaklik gostarilmasi;

- haftalik sinif saatlar kecirmak;

- har tatildan sonra bir dafa valideyn iclasi kegirmak;

- sinif, maktab, yemakxana uzra ndévbatciliyin taskili;

- tahkim olunmus kabinetda sanitar-gigiyenik vaziyyatin gézlanilmasi;

-"har bir-hadisa barada maktab: rahbarliyinincoperativ-sakildeormalumatlandiriimasi,
ilkin tibbi yardimin géstarilmasi uzrs tadbirlarin hayata kecirilmasi.



Kommunikativ is:
- sagirdlar arasinda saxsi munasibatlarin tanzimlanmasi;

- muallim va sagirdlar arasinda subyektlararasi (subyekt-subyekt) munasibatlarin
yaradilmasi.

- muallim va valideynlar arasinda kommunikativ munasibatlarin tanzimlanmasi;

- sinifda dars deyan muallimlar va maktabin rahbarliyi ile kommunikativ
munasibatlarin tanzimlanmasi;

Tahlil-prognozlasdirma isi:

- usaglarin ailada tarbiya olunma saraitinin dyranilmasi, sinfin sosial pasportunun
tortib edilmasi;

- sagirdlarin fardi gabiliyyatlarinin va onlarin inkisaf dinamikasinin dyranilmasi,
xususi digqgat kasb edan usaqlarla is;

- sinif kollektivinin vaziyyatinin va inkisaf perspektivlarinin muayyan edilmasi.

Sinif rahbarinin is formalari

Sinif.- rahbarinin ris:| formalari nyaranmis (pedaqoji vaziyyatdanasili| olaraq
muayyanlasdirilir.

= sinif [kollektivinin: darsdankanar, maktabdankanar isinin, asuds va tatilvaxti

tadbirlarin/| (kollektiv - yaradiciliqislari, 'séhbatlar} -debatlar,- musaviralar, tamasalar,

konsertlar, treninglar, yarislar, yuruslar va-ekskursiyalar, musabiqgalar, ictimai-faydali va
yaradici amak) taskili;

< fardi‘is (sd6hbatlar, maslahatlar, fardi-kémayin gostarilmasi, problemlarin hallinin
birga axtarisi);

- gruplarla (yaradici qruplar, usaq parlamentlari, 6zinuidaraetma organlar, suralar)
is. Doars saatimuallim va sagirdlarin Unsiyyatinin-taskilir formasidir va onun gedisinda
muhudm:-axlaqi,rmanavi va etik 'problemlar-galdirila 'val hall edila biler: Sagirdlarls is
formalarinin
seciminda asagidakilarn rahbar tutmaq magsadauygundur:

- isin movcud ddvru ucun muayyanlasdirilmis tarbiya masalalarinin nazara alinmasi;



- tarbiya prosesinin taskili prinsiplarinin, usaglarin imkan, maraq va talablarinin,
xarici saraitin, muallim va valideynlarin imkanlarinin nazara alinmasi;

- tarbiya isinin metod va formalarinin mazmun butdéviuyunun tamin edilmasi.

Sinif rahbarinin is rejimi

Sinif- rahbarinin is: rejimirumumtahsil muassisasi tarafindon muayyanlasdirilir-va
muassisanin: asasnamasinda; ~daxili;@mak intizamiqaydalarinda; cadvalda, tadbirlor
planinda va digar rasmi sanadlarda - protokollarda aks olunur.

Sinif rahbarinin isinin dayarlandirilmasi meyarlari

Sinif rahbarinin isi ssmaraliliyine gora: mahsuldarliq va faaliyyat meyarlar asasinda
giymatlandirilir.

Moahsuldarliq meyari sagirdlarin sosial inkisafinin saviyyasini aks etdirir:

s sagirdlarinUmumi-madaniyyatinin, -nizam-intizaminin, 'vatendas: yetkinliyinin,
axlaqinin, tarbiyasinin saviyyasi;

- sinif-sagirdlarinin -davamiyyati (asagi, orta, ylksak), ona nazarat varonunrartim
formalari;

- rahat psixoloji iglim.
Faaliyyat meyari -sinif rahbari G¢in miayyanlasdirilmis sanadlarin mévcudlugu,
sanadlasdirmanin ' talablara, muvafiq sakilda apariimasi’ sinif - rohbarinin -idarsetma

gorarlarinin icrasini giymatlandirmak imkani verir:

= tarbiya isinin -plani, tarbiyalandirmada konkret: vazifalarin  goyulusu: va onlarin
icrasini;

- tapsiriglari, darnaklardas, bélmalarda masgullugu geyda alan sinif jurnalini;

-rsinifda-darslera-davamiyyatin jurnalda mintazem-geyda alinmasina, darslarin
buraxiimasina nazarat;

- saxsiyyatin dyranilmasinin psixoloji va pedaqoji xaritasi.

Sagirdlarla tarbiys isinin toskili



- kutlavi tarbiya islori;
- sinif kollektivinin maktabin Umumi islarinda istiraki;

- rsinfin.-maktabdankanar tadbirlards «(rayon, sahar tadbirlari; -musabigalsr,
ekskursiyalar va s.) istirakinin taskili;

- sagird 6zunuidaraetmanin inkisafi;
- sagirdlarin sosial mudafiasi;
- mUnagisalari (sagird-sagird, sagird-muallim) hall etmak bacarigi;

- har bir sagirdin (6zu vea atrafdakilar iglin) shamiyyatli faaliyyats calb olunmasi.

Valideynlarls is

- valideynlarla birga tadbirlar taskil etmak;

- sagirdlarin ailalari ile tanishq va ailalarla fardi isin taskili.

Sinif roahbarinin faaliyyat sahalari

- tarbiya isi, tahsil muassisasinda, elaca da sahar, rayon ¢arcivasinda tacruba
mubadilasi Uzra tadbirlardas istirak etmak;

- sinifda sagirdlarls, tadris prosesinin digar istirakcilari ila qarsiligh faaliyyatda olan
pedaqoiji iscilarla birga faaliyyat gostarmak.
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