Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan Gmumi tahsil
muassisalarinde muallimlara talabatin miiayyanlasdirilmasi, pedaqoji kadrlarin
is9 gabulu ve yerdayigsmasi
QAYDALARI

1. Umumi miiddeaalar

1.1. "Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan Umumi tahsil
muassisalerinde musllimlare tslebatin muayyanlasdiriimasi, pedaqoji kadrlarin ise
gebulu ve yerdayismasi Qaydalarl" (bundan sonra - Qaydalar) "Tahsil haqgqinda"
Azerbaycan Respublikasinin Qanununa ve "Dovlet Umumi tehsil muassiselarinda
calisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan muasllimlerin ders
yukUnun ve eamakhaqqinin artiriimasi haqqinda" Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin
16.01.2015-ci il tarixli 994 némrali Serencamina, “Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin "Pedaqoji profilli ixtisaslar Gzra ali ve orta ixtisas tshsili muassisalarini
bitirmis ve Umumi tahsil muassisalarinds ise baglamis ganc mutaxassisler Ugun alave
gluzestler va stimullasdirici tedbirlerin miayyan edilmasi hagqginda" 14.04.2010-cu |l
tarixli 67 nomrali, "Umumi tahsil pillesinin dévlst standarti ve programlari (kurikulumlari)
"nin tasdiq edilmasi barade 03.06.2010-cu il tarixli, 10 ndmrali, “Pedaqoji fealiyystlo
masgul olma Qaydasi’nin tasdiq edilmasi barede 30.04.2020-ci il tarixli 156 nomrali
gerarlarina ve “Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi hagqinda” ©sasnamays
uygun olaraq hazirlanmigdir.

1.2. Bu Qaydalar Tahsil Nazirliyi (bundan sonra - Nazirlik) sistemina daxil olan
umumi tehsil muessisalarinds (bundan sonra - muassisa) muallimlere talebatin
muayyanlasdiriimasini, pedaqoiji isgilarin isa gabulunu va yerdayismasini tenzimlayir, bu
sahada tehsili idareetma organlarinin, arazi maliyye hesablasma markazlarinin,
muassise rehbarlarinin salahiyyat ve vazifalerini musayyan edir.

1.3. “Tahsil hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanunun 36-1-ci maddasina
asasan pedaqoji faaliyyetle masgul olmasi gadagan edilmis saxsloer musallimlerin isa
gabulu musabigasina buraxilmirlar.

1.4.inzibati ve ya cinayst maesuliyystine calb edilmasi ilo olagedar isden
kanarlasdiriimis  muallimlerin  pedaqoji ise qaytarilmasi massalesine mobvcud
ganunvericilik ve bu Qaydalar asasinda baxilir.

1.5.Bu gaydalarda nazeards tutulmayan hallara bilavasite Nazirlik terafinden fardi

gaydada baxilir.



2. Muassisalarda muallimlara talabatin muayyanlasdirilmasi

2.1. Muaessisalards iglayan muallimler arasinda dars bolgusit "Ddvlst Gmumi tehsil
muassisalarinde galisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan
musllimlerin  dars yukunin ve amakhaqqinin artirlmasi haqqinda" Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 ndmrali Sarencamina,
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin "Ddvlat Umumi tahsil miassisalerinda
¢alisan bilik va bacariglarinin diagnostik giymatlendirilmasi aparilan muasllimlarin, hamin
muassisalarin  direktor ve direktor muavinlarinin vezife maasglari sxeminin ve
mablaglarinin, vezife maaslarina slavelarin mablaglarinin tasdiq edilmasi haqqinda"
11.07.2016-ci il tarixli 270 ndémrali gerarina, "Umumi tshsil miessisslerinde islayan
musllimlarin ve Umumtehsil fenlarini tadris edan digar pedaqoji heyastin bilik ve
bacariglarinin diagnostik giymatlandiriimasinin aparilmasi qaydalarinin tasdigi ve
diagnostik giymatlandiriimanin keciriimasi bareda" Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin 04.08.2017-ci il tarixli 236-1 némrali amri ile tasdiq edilmis gaydalara va bu
Qaydalara uygun aparilir va vakant yerlor muassise rahbarliyi terafindan
muayyanlosdirilir.

2.2. Muasllimlarin yeni tedris ili GUglin dars ylkd muassise rahbari tersfindan
musallimlar amak mazuniyystine cixanadek muayyenlasdirilir va onlara bu bareds
malumat verilir. MUallimlarin dars yuku tadris ili erzinds, bir gayda olaraq, sabit saxlanilir.
Dars yuku boélusdurularken mdvcud qanunvericiliyin ve talimati senadlerin talableri,
musllimlarin  diagnostik giymatlandirmade gostardiyi naticelari muassisa rahbari
torafinden nazars alinir. Dars bolgusu aparilarken musssisads isloayan muallim tgun
haftelik dars ylku 18 saat (bu zaman haftalik dars ylki 2 stavkadan artiqg olmamalidir)
muayyanlasdirilir. Vakant ders yuku 18 saatdan az olarsa, hemin saatlar ilk névbada
muassisanin ixtisasli musallimleri arasinda boélusdurular. Musssiseda har hansi
ixtisasdan kadr olmadiqda, hemin ixtisas Uzrs tadris planina easasen muayysnlasgdiriimig
haftalik dars yuku 18 saatadak oldugu halda, yerli tohsili idarsetma organinin va arazi
maliyye hesablasma markazinin raziligi ile muiassisa rahbari tersfinden digar
muassisalerdan avazgilikle ve ya saathesabi gaydasinda musllim davat olunur. Bu
mumkuin olmadiqda hamin dars saatlari vakant hesab olunur ve Nazirliyin internet

sahifasinda elan edilir.



2.3. Calismanin yas haddina ¢atmis iscilorle emak mugqavilasinin muddati
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macalasinin 10-1-ci maddasi ve Naazirliyin
15.07.2011-ci il tarixli 1404 nomrali amri ile muayyenlasdiriimis talablar ve meyarlar (son
1 ilde haqgqinda intizam tanbehi tadbirlarinin tatbiq edilmamasi, elmi deracs va ya elmi
adinin olmasi, doévlet taltifi ile teltif edilmasi, attestasiyadan 2 defe miuvaffagiyystle
kegmasi, musllimlar arasinda kegirilan respublika saviyyali misabigalarin galibi olmasi,
muassisads ixtisasli kadr olmadigda ve ya isgini basqa isci ile avez etmak mumkin
olmadiqda, sahhati vazifasinin icrasina imkan verdiyi halda, igladiyi kollektivds va
comiyyatda nufuza malik olmasi) ve hamin fandan ixtisasli muallimlarin orta dars yuku
18 saatdan asagi olmamasi serti gdzlenilmakls tabelik Gzra tahsili idareetma organinin
vo aidiyysti arazi maliyye hesablagsma markazinin raziliy1 esasinda miuassisa rahbari
terafinden hear defe cari tadris ilinin sonuna kimi uzadila biler. Bu zaman isginin
diagnostik giymatlandirimada gobstardiyi natice de nazare alinmalidir. Qeyd edilan
meyarlar gargivesinda ¢alisma muddatinin 5 ilden ¢ox uzadilmasina yol verilmir.

2.4. Calismanin yas haddina catmis iscilarle amak mugavilesinin 5 ilden artiq
muddasta uzadilmasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 31.10.2011-ci il
tarixli 180 ndmrali garari ile miayyanlesdiriimis meyarlar (Azarbaycan Respublikasinin
orden ve medallari ile teltif edilmasi, Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq
gorulmasi, isladiyi saha Uzra elmi deracesinin va ya elmi adinin olmasi, Azarbaycan Milli
Elmler Akademiyasinin haqigi va ya muxbir Uzvu olmasi, Dovlet mukafati laureati
olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dak orden ve medallarla taltif edilmasi) gdzlanilmakla
tabelik Uzra tohsili idareetma organinin ve aerazi maliyya hesablasma markazinin raziligi
asasinda muassisa rahbari tarefindan har dafs cari tadris ilinin sonuna kimi uzadila biler.

2.5. Calsmanin yas haddina ¢atmis Azerbaycan dili va adabiyyat, ibtidai sinif,
riyaziyyat ve xarici dil muallimlari ile amak muinasibatleri “Calismanin yas haddina
catmis muallimlerle muddatli emak mugqavilasinin baglaniimasi prosedurlari barads”
Nazirliyin 02.04.2018-ci il tarixli F-223 ndmrali amrine uygun tenzimlenir.

2.6. Sosial mazuniyyatde olan muallimlera har dars ilinin avvalinds tariflesma
cadvalinds haftelik dars yukl ayrilir ve amrlesdirilir. Sosial mazuniyystds olan
musllimlarin dars yuku ila bagh agagidaki ardicilliq gézlenilmakle garar gabul edilir:

-ders yuku muassisada galigan ixtisasli musllimler arasinda bolusduralir;

-Tabelik Uzra tahsili idareetma organinin razilig1 esasinda digar maktablardan

avazgilikle ixtisasl muallim davet edilir;

Qeyd olunanlar mimkun olmadidi halda sosial mazuniyyat yerine middatli emak

muqavilasi ile muasllimlarin ise gabulu bu gaydalarin 4.5-ci bandina uygun tanzimlenir.
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2.7.Zaruri ehtiyac olduqgda tehsil muiassisalerinin teqdimatina asasan ibtidai
siniflerdea musallimlarin iki sinif komplektinde dars aparmasina tabelik Uzra tshsili
idarsetma organi tarafinden raziliq verilir.

2.8. ibtidai siniflerde fiziki terbiys, musigi, texnologiya ve tesviri incesenat darslori
ibtidai sinif musllimlerinin ézleri terefinden tadris edilir. ibtidai sinif miallimlerinin yazili
raziligi asasinda hamin darslerin ixtisas musallimlari tarefindan tadrisina icaze verilir.
Ibtidai siniflerde xarici dil ve informatika fanleri ixtisasli kadrlar terafindsn tadris edilir.

Kadr olmadigi halda, informatika fanni ibtidai sinif muallimi terafinden tadris oluna biler.

3. Miallimlarin yerdayigmasi

3.1 Tehsil Nazirliyi sistemina daxil olan imumi tahsil misassisalerinde middatsiz
mugqgavile ile isleyan musallimlarin is yerinin diger Umumtahsil muiassisalarine
dayisdiriimasi markazlasdiriimis musabiqga yolu ile program teminati tetbig olunmagla
hayata kegirilir. Muallimlarin is yeri diagnostik giymatlandiriimada va ya ise gabul Uzre
musabigads istirak etdiyi ixtisas Uzre dayisdirilir.

3.2 Ik pese, orta ixtisas ve ali tehsil miiessiselerinden, diger dévlst qurumlarinin
tabeliyindeki ve 6zal tehsil muassisalerinden muallimlarin is yerinin Tahsil Nazirliyi
sistemina daxil olan Umumi tahsil muassisalerina dayisdiriimasi muallimlarin ise gabulu
Uzre musabige yolu ile hayata kegirilir.

3.3 Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 14.04.2010-cu il tarixli 67 nomrali
gerari ile tanzimlenan havaslandirma tadbirlerinin tetbig olundugu muassisads isleyan
genc mutaxassislerin gerarda nazardse tutulmus muddst basa c¢atanadsak is yerinin
dayisdiriimasina icaze verilmir. Bu saxslerin ari ve ya arvadi harbg¢i oldugda, gshid
ailasinin Uzvu oldugda va ya aile vaziyyati ila bagh problemlar oldugu hallarda masaleya
fordi gaydada Nazirlik terafindan baxilir.

3.4 Vakansiyalara yerlosdiriima zamani namizadlarin muallimlerin ise gebulu Uzra
musabigada ve ya diagnostik giymatlondirmads topladigi daha ylksak bal asas
gotaralur.

3.5 Asagida geyd olunan sosial amillarle slagadar namizadlerin topladiglari bal

artim amsali ile hesablanir:



- Ori vo ya arvadi herb¢i ve ya 6zl sehid ailesinin Gzvli olan namizadlarin
topladiglari bal 1,1 (bir tam onda bir) artim amsalina vurularaq hesablanir.

- Is yerini 6zlnun faktiki yasayis yeri ve ya geydiyyatda oldugu srazide yerlasen
havaslendirma tadbirlari tatbiq edilan miusassisays dayisdiren namizadlarin topladiglari
bal 1,05 (bir tam ylzde beg) artim amsalina vurularaq hesablanir.

- Qeyd olunan hallardan har iki sarti ddayan namizadlarin topladigi bal en yuksak

artim, yani 1,1 (bir tam onda bir) artim emsalina vurularaq hesablanir.

3.6 Umumi tehsil miiessisslerinds miiddeatsiz miigavile ils isloyan musllimlerin is
yerinin tadris ili arzinds qarsiligh razilig ssasinda dayisdiriimasi masalasina Nazirlik
terafinden foerdi qaydada baxilir. Bu halda musllimlarin diagnostik giymatlandiriimada
gOstardiyi natica, muassisalarin yerlasdiyi rayon ve sahar, ders yukinin hacmi ve diger

amillar nazara alinir.

4. Musallimlarin iga gabulu

4.1 Tehsil Nazirliyi sistemine daxil olan Umumi tahsil muassisalerine muddatsiz
muqavila ile ixtisasli muallim kadrlarinin ise gabulu Nazirlik tarafinden markazlasdiriimis
musabiga yolu ile hayata kegirilir. Misabigenin kegirilma vaxti har il Nazirlik terafindan
muayyanlasdirilarek elan edilir.

4.2. Muasllimlerin ise gabulu musabiqgasinda orta ixtisas ve ali tehsil muassisalarini
pedaqoji ixtisaslar Uzra bitirmis va dovlet nUmunali tehsil senadi (diplom) almis, xarici
Olkada aldigi ali tehsil haqgqinda senadi taninmis va ekvivalentliyi misyyan edilmis
soxslor istirak eda biler. Pedaqoji tshsile malik olmayan ali tahsilli
mutaxassislerin musllimlarin - ise  gebulu musabigasinds istirakina Azarbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 30 aprel 2020-ci il tarixli 156 ndmrali Qarari il tasdiq
edilmis “Pedaqoji faaliyyatle masgul olma Qaydas!” ile miayysan edilmis gaydada yol
verilir.

4.3 Muasllimlerin yalniz fakultativ, fardi ve qrup, darsdankenar masgalaler ve
maktaba hazirliq gruplari Ggun ayrilmis saatlara ise gabuluna icazs verilmir.

4.4 Tahsil Nazirliyinin 04 avqust 2017-ci il tarixli 238 nomrali amri ile tesdiq edilmig
“Umumtshsil maktablarinde darnaklarin tegkili gaydasi’na ssasen darnak rahbari yerli
tohsili idareetma orqgani ile razilasdirmaqgla maktab direktorunun amri ils tayin ve azad
edilir.

4.5 Musabigs basa ¢atdigdan sonra tutulmayan va ya yeni yaranan vakant yerlara
muvafiq kegid balini toplayan namizadlarin muddatli muqavils ile ise gabulu Nazirlik
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terafinden program taminati tetbig edilmakle markezlesmis qaydada hayata kegirilir.
Muddatli miqavile esasinda elektron yerlasdirmalar basa ¢atdigdan sonra tutulmayan ve
yeni yaranan vakant yerler ilk ndvbada hamin rayon Uzra geydiyyatda olan namizadlera
bal ardicilhdr nazears alinmagqla taklif edilir. Misabiganin naticalarine asasen muddatli
muqavile ila ise gabul edilmis muallimler markazlasdiriimis musabiga yolu ile ise gabul
edilmis hesab olunurlar.

4.6 Musssisealarda digar kadrlarin (muasllim kdmakgilari, tarbiyagilar, defektologlar,
logopedlar, praktik psixologlar, makteb usaq birliyi teskilati rahbaerleri, laborantlar,
kitabxana mudiri ve kitabxanagilar) ise gabulu ve yerdayismasi tabelik Uzro tahsili
idaraetma organinin muayyan etdiyi gaydada hayata kegirilir. Qeyd olunan kateqoriyadan
olan is¢ilarin galisdiglari ve yaxud diger Umumi tahsil muassisasine muallim vazifasina
ise gabul edilmasi yalniz Muasllimlarin ise gebulu Uzre musabigs yolu ile hayata kegirilir.

4.7 Musssiselarde vakant olan ganclerin c¢agirisaqadarki hazirligi  rahbari
vazifasine ise gobul Safarbarlik ve Herbi Xidmeate Cagiris Uzre Ddvlet Xidmatinin
strukturuna daxil olan yerli idareetma orqganlari ile razilagdirmagla tshsili idarsetma
organinin muayyan etdiyi gaydada hayata kegirilir.

4.8 Moévcud gqaydalara asasen Umumi tahsil muassisalerinin ixtisasi Uzre ders yuku
ilo tamin edilmis direktor muavinlerinin tutduglari vazifeden azad edilerkan isladiklari
maktabda muallim kimi saxlaniimasi vae ya hamin muassisads vakant yer olmadigi halda,
rayonun (saharin) muvafiq fann Gzre misllimae talebat olan digar maktabinda musallim kimi
isle tamin edilmasi rayon (sahar) tahsil sdébasi (idarasi) ile razilasdiriimagla Gmumi tahsil
muassisasinin direktoru tarefinden hayata kegirilir.

4.9 Umumi tehsil misssisslerinds ise yeni direktor muavinlerinin (tesarrifat islori
uzra direktor maavinleri istisna olmagla) gabulu Gmumi tahsil musassisasinde muallim
isloeyan, pedaqoji ve ya idaraetma sahasi Uzrs ali tehsili, en azi 3 il fasilesiz pedaqoji stajl
olan saxslerin vazifads irali ¢akilmasi, yaxud Tahsil Nazirliyinin razihigi ile yerli tahsili
idarsetma orqgani terafinden program teminati tetbiq edilmekle markazlasdiriimis

musabiga yolu ils hayata kegirilir.

5 Muallimlarin iga gabulu Gzra misabiqanin kegirilmasi

5.1 Muallimlerin iga gabulu Uzre musabige 4 merhaledsa (elektron arizadaki
gOstaricilarin giymatlondiriimasi, test imtahani, vakant yerlerin segilmasi ve musahiba)
toskil edilir.



5.2 Musabigenin birinci mearhalasinda elektron arizalerin gabulu hayata kegirilir.
Namizadin elektron arizeda geyd etdiyi malumatlar yoxlanilir.

5.3 Musabigenin ikinci marhalesinda (test imtahani) har bir namizeds onun ixtisasi
Uzra Umumi tahsil muassisalerinin fann programlarina aid 40 sual, tedris metodikasi ve
telim strategiyalarina aid 20 sual teqdim edilir. Test suallarinin cavablandiriimasi Ggtin 90
dagige vaxt ayrilir. Dlilliyi olan sexslarin misabiganin test marhalasindas istirakinin tamin
edilmasi ugun alverigli sarait yaradilir. Hamginin | derace gdzdan alilliyi olan namizadlara
fordi nazaratgi tayin edilir va onlar Ggun test marhalasinin davametma muddati 30 dagige
artirihr. Kecid bali namizadlerin test imtahaninda gdstardiyi naticaler ve vakansiyalarin
sayl nazare alinmagla Tahsil Nazirliyi terafinden miayyan edilir.

5.4 Musabigenin Uguncu marhalesinda (vakant yerlarin se¢imi) test imtahanlarinin
naticalerine gora kecid balini toplamis namizadlar vakant yerlori segirlar. Namizadlar
sokkiz yer secgo bilarlar. Namizadlarin vakant yerlera yerlaesdiriimasi onlarin elektron
arizaede geyd etdikleri segim ardiciligi gézlenilmakle aparilir. Har hansi ixtisas Uzra bir
vakant yers iki vo daha artiq sayda eyni bal toplamis namizad oldugda, namizadin
elektron arizasindaki gostariciler aragdiriimaqgla muvafiq gerar gabul edilir.

5.5 Musabigenin test imtahani marhalesinde toplanmigs bal yalniz hamin tedris ili
dcln quvvadadir.

5.6 Umumi tehsil miessiselerinde ixtisasi lizre fasilesiz olaraq 10 il miiddetsiz
muqavila ile muallimlik fealiyyati gostermis ve 3 ilden az muddats isdan ayriimig, bilik ve
bacariglarin diagnostik giymatlendiriimasinda istirak etmis soxslar giymatlondirma
naticalerine uygun musallimlerin ise gabulu muisabigasinin birbasa vakansiya segimi
marhalasinda istirak eda bilerlar.

5.7 Musabigenin  doérdinci marhalesinde (musahiba) test imtahanlarinin
naticelerine asasan vakant yer tutmaq hidququ qazanmis namizadlerin pesokar
kompetensiyalari, psixoloji hazirligi ve Umumi dinyagorust musahiba programina uygun
olarag muvafig komissiya terafinden yoxlanilir. Musahibaye c¢agrilan namizadlare
program taminati terefinden tasadufi segim asasinda ixtisasi Uzre bir mévzu tagqdim
olunur. Namizadlar heamin mévzunu muisahibe komissiyasina ders formatinda teqdim
edirler. Namizadlerin cavablari elektron gaydada giymatlandirilir va protokollasdirilir.
Muasahiba merhalesinde namizadlere ixtisaslarina uydun olaraq teqdim olunacaq
modvzular dncadan elan olunur ve internet sahifasinda yerlagdirilir.

5.8 Musahibaya ¢agrilan namizadlar taleb olunan tarixda saxsi igini (diplom(lar) va
ona alava(lar), xaricds tehsil alanlar diplomla yanasi tahsil senadlerinin taninmasina dair

sohadatnama, saxsiyyst vesiqesi, saglamliq hagqginda arayis, amak kitabgasi (eger
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varsa) va elektron arizasinda gdsterilan malumatlari tesdiq edan diger senadlerin asli ve
ya notarial gaydada tasdiq olunmus surati) misahiba komissiyasina teqdim etmalidirlor.

5.9 Her hansi bir sebabdan gdsteriloen vaxtda test imtahaninda ve ya musahibada
istirak etmayanler Ugun takrar imtahan va musahiba kegirilmir.

5.10 Musabiganin naticalarine gére har bir ixtisas Uzre bos qalan ve yeni yaranan
vakant yerlar Ugun alava yerlasdirma kegirile bilar. Tutduglari vakansiyadan imtina edan
namizadler hamin tadris ili arzinde musabiqanin slave yerlesdirma marhalalerine
buraxiimir. ©lave yerlesdirmads yalniz kegid bali toplayaraq ise gebul oluna bilmayan
namizadler, sekkiz vakant yer segarak istirak eda bilerler. Vakant yerlarin se¢imi tgin
nazarda tutulmus vaxt basa ¢atdigdan sonra test imtahaninin naticalari nazara alinmagla
namizadlarin vakant yerlara yerlasdiriimasi se¢im ardicilhgi gézlanilmakls aparilir.

5.11 Musabiganin naticelari ilo bagli apellyasiya sikaystine butun ixtisaslar Gzra
musabiga basa catdiqdan sonra terkibi Nazirlik terafinden formalasdirilan Apellyasiya
komissiyasi tarafinden bir hafta arzinda baxilir.

5.12 Musabiganin yekun naticalarine asasan is yerini dayisen ve isa gabul olunan
muallimlarin siyahisi Nazirliyin internet sahifesinde yerlagdirilir, muvafiq siyahilar
musayiatedici maktubla aidiyyeti tshsili idarsetma organlarina ve erazi maliyys
hesablasma markazlarina gondarilir. Nazirliyin gondaerisi esasinda tahsil misassisasinin

rahbari ile muallim arasinda emak mugqavilesi baglanilir ve emrle rasmilagdirilir.

6. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

6.1 Masllimlarin igse gabulu ve yerdeayismasi ilo slagedar bu Qaydalara riayst
edilmasi ve kadrlarla is sahasinda yol verilon ndégsanlara gore miuvafiq tehsil
organlarinin va tahsil muassisalerinin rahbarlari, habels musahiba komissiyalarinin
uzvleri qanunvericiliyo muvafiq olaraq masuliyyat dasiyirlar.

6.2 Musllimlarin ig yerinin dayisdirilmasi, Muallimlarin ige gabulu Gzre musabiqs ve
tutulmayan ve ya yeni yaranan vakant yerlare muddatli mugavile ile musllimlarin ise
gabulu zamani namizadlar elektron arizads doldurulmus malumatlarin, teqdim edilmis
senadlarin dogruluguna gore masuliyyst dasiyirlar. Har hansi marhalada taqdim edilmis
malumatlarin yanlhs ve ya saxta oldugu askarlanarsa, bu zaman namizadin naticasi lagv

edilir.



