Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
03.03.2017-ci il tarixli 126 némrali emri ila
tosdiq edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan imumi tahsil
muassisalarina direktor vazifasina iga gabul
QAYDALARI

1.Umumi miiddealar

1.1. “Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemine daxil olan Gmumi tshsil
muassisalorinin direktoru vezifesine isa gabul ve direktorlarin is yerinin dayisdirilmasi
Qaydalar” “Tshsil haqqginda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 19.01.2015-ci il tarixli 995 ndmrali Serencami ile tasdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinda tshsilin inkisafi Uzre Dodvlet Strategiyasi’nin hayata
kecirilmasi ile bagh Faaliyyet Plani”"na, Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallesina,
“Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyi haqqinda 8sasname’ye ve "Umumtehsil
maktabinin NUmunavi Nizamnamasi"na uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2.Bu Qaydalar Tehsil Nazirliyi (bundan sonra-Nazirlik) sistemina daxil olan Umumi
tohsil muassisalerinde (bundan sonra - musssisa) direktorlarin isa gabulu ve is yerinin
dayisdiriimasini, calismanin yas haddine catmis direktorlarla amak munasibatlorini
tonzimlayir, bu sahada tahsili idareetma organlarinin salahiyyat ve vazifalerini miayyan
edir.

1.3.Musssisslerin direktor vezifesine ise qgabul Uzre musabigenin kegiriimasi,
direktorlarin is yerinin dayisdiriimasi va ¢alismanin yas haddine ¢atmis direktorlarla emak
munasibatlerinin tenzimlenmasi ile alagaedar Nazirlikde misabigs, misahiba va apelyasiya
komissiyalari yaradilir.

1.4.Bu Qaydalar Tehsil Nazirliyinin birbasa tabeliyinds olan lisey ve gimnaziyalara,
internat tipli tehsil muassisalarine, Baki saharinin Umumi tahsil mieassisalerina direktorlarin

is@ gabuluna samil edilmir.

2. Musabiqada istirak tiglin talablar
2.1.Musabigade pedaqoji ve ya idareetma sahasi Uzra ali tahsile ve azi 5 il pedaqoji
staja malik (tahsilin teskili ve idare olunmasi ixtisasi Uzre elmi deracasi ve elmi adi oldugda
3 il) hazirda Gmumi tahsil musessisalerinde pedaqoji fealiyyetle masgul olan saxsler istirak
eda bilarler.
2.2.Yol verdikleri négsanlara gora direktor (direktor mdavini) vazifesinden azad

olunmusg, mahkamaenin gerarina asasen, yaxud saglamhdi ile slagadar pedaqoji faaliyyat



gostermasi qadagan olunan saxsler direktorlarin ise gabulu Gzre musabiqgads istirak eda

bilmazler.

3. Misabiganin taskili

3.1. Tehsil Nazirliyi sistemina daxil olan umumi tahsil muassisalerine direktorlarin ise
gebulu geffaflig ve obyektivliik tamin edilmakls Nazirlik tsrefinden markazlagdiriimig
gaydada U¢ marhaladan ibarat musabiqgs yolu ile hayata kegirilir.

3.2. Musssisalarde movcud olan vakansiyalar rayon (sahar) tahsil sobalari (idaraleri)
vo Orazi Maliyye Hesablagsma Markazlari terafindan musyyenlagdirilir, birge tasdiq edilir va
Nazirliya teqdim olunur. Vakansiyalar muassisenin dnvani, musllim sayi, sinif
komplektlarinin sayi, miassisanin rayon merkazinden olan masafesi va digar malumatlar
geyd edilmaklsa yerli tohsili idaraetma organlari tarefinden elektron sistema daxil edilir va
Nazirlik terafindan tasdiq edildikdan sonra musabiga Ugun elan edilir.

3.3. Musabiganin birinci marhalasinda elektron sarizalarin gabulu hayata kegirilir.
Namizadlara 4 vakant yer (hazirda igladiyi muassisanin yerlasdiyi rayon (sahar) ve ya
faktiki yasadigi rayon (sahar) lizra) secmak imkani verilir. Soxsi, tohsil, is tacribasi
haqgqinda malumatlarin ganunvericiliyin telablerine uygunlugu ve mahdudlasdirici hallar
(tehsil sanadlarinin dovlet numunali olmamasi, mahkumlugun olmasi, pedaqoji fealiyyat
gostermaesinin qadagan olunmasi va diger hallar) Nazirliyin muisabiga komissiyasi
torafinden arasdirilir ve elektron arizalar tasdiq edilir.

3.4. Elektron erizesi tasdiq olunmug namizadlarin siyahisi rey bildirilmasi tagun yerli
tahsili idareetma organlarina gonderilir ve muayyenlagdirilmis forma Uzra rayler Nazirliyin
muisabiga komissiyasina teqdim edilir. Komissiya taerafinden rayler nazerdan kegirilorok
namizadlerin ndvbati marhalays ke¢gmasi barada garar gabul edilir.

3.5. Musabigenin ikinci merhalesi imtahan merhaslesidir. imtahanda namizadlerin
amak va tehsil ganunvericiliyi, maktab idaraciliyi sahasinde bilik ve bacariglari 40 test
tapsingi vasitasi ile giymatlandirilir. Natice imtahanin sonunda namizadlera bildirilir.

3.6. imtahanda test suallari ilo yanasi istirakcilardan konkret bir mévzu (izre 200-250
s6zden ibarat komputerde esse yazmaq telab olunur. Esse movzulari Nazirliyin misabiga
komissiyasi teraefinden muayyenlasdirilir. Esse verilan moévzuya uygunlugu, Azarbaycan
adabi dilinin orfografik qaydalarina riayat edilmasi, yazinin strukturu, asas ideya ve onun
tosviri, rasmi yazi Uslubundan duzgun istifads, ligst tarkibi, mantiqi slage meyarlari
asasinda ekspertlor terafinden 20 balliq skala Gzra qgiymatlendirilir.

3.7. Mdusabigenin Uguncu marhalesi musahiba marhalasidir. Musahibays c¢agirilan
namizadler taleb olunan tarixde sexsi isini (elektron arizenin surati, diplom(lar) ve ona

alava(ler), xaricde tehsil alanlar diplomla yanasi tehsil sanadlaerinin taninmasina dair



sehadatnamsa, saxsiyyast vesiqesi, saglamliq haqqinda arayis, amak kitabgasi va elektron
arizesinda gostarilon malumatlari tesdiq eden digar senadlarin asli ve ya notarial gaydada
tosdiq olunmus suratini) musabiqge komissiyasina teqdim edirler.

3.8. Musahibe zamani namizadlerin pesakar kompetensiyalari ve Umumi
dlnyagdriusu musahiba programina uygun olaraq giymatlandirilir.

3.9. Test tapsiriglari, esse va musahibanin naticasina gora kegid bali ayri-ayriliqda
Nazirlik terafinden muayyanlagdirilir.

3.10.Musabiganin imtahan va musahibe marhalslarinin naticaleri nazere alinmagla
elektron program teminati vasitasile namizadlerin sec¢diklari vakant yerlare yerlosdiriimasi
hayata kegirilir.

3.11. Musabiganin naticesine asasan vakant direktor vazifasini tutmus namizadls bir il
mulddatine emak mduqavilesi baglanilir. Hemin muiddst basa c¢atdigdan sonra bir illik
foaliyyat barada hesabat Nazirliys teqdim olunur ve muvafig misahiba kegirildikden sonra
soxsin daimi asaslarla ige tayin olunmasi barads garar qabul edilir.

3.12. Mlsabigenin har hansi maerhalesinde namizadin elektron erizede gostardiyi
malumatlarla tesdigedici senadler arasinda uygunsuzlug askar edildiyi halda, onun
naticalari lagv edilir.

3.13.Har hansi bir sebabdan gosterilan vaxtda test imtahaninda ve ya musahibada
istirak etmayanler Ugln takrar imtahan va musahiba kegirilmir.

3.14.Test imtahani va musahibe marhalasinde kecid balini toplayan, lakin
yerlasdiriimayan namizadler ehtiyat kadr siyahisina daxil edilir. Ehtiyat kadrlar 2 il
muddatine siyahida saxlanilir va hamin muddastds yaranan vakansiyalar (igladiyi va ya
yasadigi rayon (sahar) uizra) onlara taklif olunur.

3.15. Musabiganin naticaleri ile bagh apelyasiya sikayatina muisabige basa catdigdan

sonra bir hafta arzinda baxilir.

4. Direktorlarin ig yerinin dayisdirilmasi va ¢aligmanin yas haddina ¢atmis
direktorlarla amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi

4.1.Umumi tshsil misssisslerinin direktorlarinin is yerinin eyni rayon (sahar)
daxilinds va ya bir rayondan (sahardan) basqa rayona (sahara) dayisdiriimasi Ugun yerli
tohsili idarsetma organi Tehsil Nazirliyine tagdimat goénderir. Nazirlik tarefinden bu
Qaydalarin 4.4-cu bandi ile muayyenlagdiriimis talebler gbzlaniimakle ve Orazi Maliyys
Hesablagsma Markazlerinin rayi dyranilmakla muvafiq qerar gabul edilir.

4.2.Calismanin yas haddine catmis direktorlarla baglanmigs amak mugavilesinin
muddatinin uzadilib-uzadilmamasi ile bagl yerli tehsili idareetma organi terafinden Tahsil

Nazirliyine teqdimat gonderilir. Azerbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasinin 10-1-ci



maddasinin ve bu Qaydalarin 4.4-ci bandinin talableri gdzleniimakle, habelo miuvafiq
Orazi Maliyye Hesablagma Markazinin rayi Oyranilmakle direktorlarla baglanmis amak
muagavilesinin uzadilmasi ve ya uzadilmamasi bareds qerar gebul edilir. Musbat qgerar
gabul edildikde muqavile middati Nazirlik tarafinden har dafe 1 (bir) ilden ¢ox olmayan
muiddate uzadilir. Qeyd edilen telabler gergivesinde calisma muddatinin 5 ilden ¢ox
uzadilmasina yol verilmir.

4.3.Calismanin yas haddina c¢atmis direktorlarla amak mugavilesinin 5 ildan artiq
muiddata uzadilib-uzadilmamasi ile bagh yerli tehsili idareetma orqani tarafinden Tehsil
Nazirliyina tagdimat gdndarilir. Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 31.10.2011-
ci il tarixli 180 nomrali Qarari ile muayyenlasdiriimis meyarlar (Azerbaycan Respublikasinin
orden ve medallan ile taltif edilmasi, Azerbaycan Respublikasinin fexri adlarina layiq
gorulmasi, isladiyi saha Uzra elmi deracasinin va ya elmi adinin olmasi, Azarbaycan Milli
Elmlar Akademiyasinin haqigi ve ya muxbir Gzvlu olmasi, Dévlet mukafati laureati olmasi,
1991-ci il oktyabrin 18-dek orden ve medallarla tsltif edilmasi) ve bu Qaydalarin 4.4-ci
bandinin telableri gbzlanilmakla, habels muvafiq Srazi Maliyys Hesablasma Markazinin
royi oyranilmakle direktorlarla baglanmis emak muqavilesinin uzadilmasi ve vya
uzadilmamasi barade qerar gabul edilir. Musbat garar gabul edildikde muqgavile Nazirlik
tarefindan har dafe 1 (bir) ilden ¢ox olmayan muddate uzadila bilar.

4 .4 .Direktorlarin ig yerinin dayisdiriimasi va c¢alismanin yas haddina c¢atmis
direktorlarla baglanmis amak muqavilasinin uzadilmasi barada vyerli tahsili idarsetma
organlarinin Nazirliya Unvanladigi teqdimat namizadin dovlst taltifinin olmasi, islediyi
kollektivde ve camiyystde niufuza malik olmasi, son 1 ilde barasinds intizam tenbehi
tadbirlarinin tetbig edilmamasi, son 3 il arzinde rehbaerlik etdiyi maktebin IX sinif Uzre
buraxilis imtahanlarinda muisbeat dinamika va naticalarin rayonun orta gdstericilarindan
asagl olmamasi, mazunlarin ali maktablare qgabul gostaricilerinds iraliloyisin olmasi,
beynalxalq va respublika fann olimpiadalarinda sagirdlerin qalib adini gazanmasi ila bagl

malumat va tohlillora asaslanmalidir.

5. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat
Direktorlarin igse gabulu, is yerinin dayisdiriimasi ve ¢alismanin yas haddina ¢atmis
direktorlarla amak munasibatlarinin tenzimlanmasi ile alagedar bu Qaydalara riayast
edilmasi ve kadrlarla is sahasinda yol verilan ndgsanlara gore istirakgilar, tehsili idaraetma
organlari ve musabige komissiyalarinin tzvleri ganunvericiliya muvafiq olaraq masuliyyst

dasiyirlar.



