OLAVO 1
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
21.04. 2014-cu il tarixli 445 nomrali amri ila

tasdiq edilmisdir

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan
umumi tahsil maassisalarinda va pesa liseylarinds musllimlars talsbatin
musyyanlasdirilmasi, pedaqoji kadrlarin yerdayismasi va isa gabulu
QAYDALARI

1. Umumi middaalar

1.1. “Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan
Umumi  tehsil miassisalarinds va pesa liseylerinds miallimlara talabatin
mUayyanlasdirilmasi, pedaqoji kadrlarin yerdayismasi va ise gabulu Qaydalar1”
(bundan sonra - Qaydalar) “Tahsil hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr tarixli
Sarancami ila tasdig olunmus “Korrupsiyaya garsi mibarizays dair 2012-2015-ci
illar tgun Milli Faaliyyst Plani”na, Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
“Pedagoji profilli ixtisaslar Uzra ali ve orta ixtisas tahsili muassisalarini bitirmis va
Umumi tahsil maassisalarinds isa baslamis ganc mutaxassislar Uglin alava glizastlar
va stimullasdirici tadbirlarin misyysn edilmasi hagqinda” 14 aprel 2010-cu il
tarixli 67 nomrali, “Tahsil muassisalarinin pedaqoji iscilarinin dars yukd
normalarinin misyyan edilmasi hagqinda” 24.11.2010-cu il tarixli 215 némrali,
"Markazi icra hakimiyysti organlari tarafindsn konkret sahalar Uzra elektron
xidmatlar gostarilmasi Qaydalar™ ve “Elektron xidmat névlsrinin Siyahisi”nin
tasdiq edilmasi hagginda” 24.11.2011-ci il tarixli 191 némrali gararlarina uygun
olarag hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar tahsil sistemina daxil olan imumi tshsil miassisalarinda
(ibtidai, Gmumi orta va tam orta maktablarinda, Gmumtahsil internat maktablarinda

va istedadli sagirdlar ticiin maktablar, gimnaziyalar, liseylards) va pess liseylarinda



(bundan sonra - miassiss) musllimlara talsbatin - miayyanlasdirilmasini,
muallimlarin, digar pedaqoji iscilarin daimi va ya middatli amak miigavilasi ila isa
gabulunu va yerdayismasini tanzimlayir, bu sahads tshsili idarsetms organlari,
miiassisa rahbarlarinin salahiyyat va vazifslarini misyyan edir.

1.3. Musssisslerda daimi islayan musllimlarin bir rayondan (sshardan)
basga rayona (sshars) yerdsyismasi va ixtisasli musllim kadrlarinin isa gsbulu
Tahsil Nazirliyi tarsfindan elektron texnologiyalar tatbiq olunmagla ve saffafliq
tamin edilmakla markazlasdirilmis gaydada misabigs yolu ils hayata kegirilir.

1.4. Musllimlarin yerdayismasi va isa gabulu Ugtin Tahsil Nazirliyinds
mUsabiga komissiyasi va apelyasiya komissiyas! yaradilir.

1.5. Musssisalords digar pedaqoji kadrlarin  (misllim  kdmakgilari,
torbiyacilar, defektologlar, loqopedlar, istehsalat talimi ustalari, praktik
psixologlar, sosiolog-pedagoglar, mektab usaq birliyi taeskilati rahbarlari, bilavasits
pedaqoji prosesla masgul olan muhandis-texniki, tadris-kémakgi iscilar, kitabxana
mudiri va kitabxanacilar) isa gabulu tabelik Uzra tahsili idaraetma organin razilig
asasinda muassisalarin rahbarlari tarafindan hayata kegirilir.

1.6. Musssisalarda vakant olan ganclerin cagirisagadarki hazirhgi tzrs
rahbar vazifasina ise gabul Sefarbarlik ve Harbi Xidmats Cagdirnis Uzra Rayon
Dovlat idarssi va tabelik Uzra tahsili idarsetma organin ila razilasdiriimagla
mUiassisa rahbari tarafindan hayata kegirilir.

1.7. Tahsil sistemina daxil olan xususi tipli Gmumi tshsil musssisslaring
(xUsusi mektabler ve xisusi internat maktablari, saglamliq imkanlari mahdud
usaglar tglin xtsusi maktablar va internat mektablari, xtsusi gaygiya ehtiyaci olan
usaglar tclin muassisalar, cazagakma muassisalarindaki Gmumtahsil maktablaring)
muallimlarin va digar pedaqoji iscilarin isa gabulu tabelik Uzrs tahsili idarsetms
organinin razihgi asasinda miassisalarin rahbarlari tarafindan hayata kegirilir.

1.8. Mahkamanin gararina asasen, yaxud saglamhigi ila slagadar pedaqoji
foaliyyst gOstarmasi gadagan olunan saxslar pedaqoji isda calisa bilmazlar. Hamin

kategoriyadan olan saxslar musllimlarin isa gabulu Gizra misabigsys buraxiimirlar.



1.9. Qeyri-pedagoji tahsilli, hamcinin xaricdas tahsil alaraq tahsil senadinin
taninmasina dair sshadatnama almayan saxslarin musllim vazifasina isa gabuluna
icaza verilmir.

1.10. ixtisas tizra an azi 10 il miallimlik faaliyyati gostarmis ve sonradan
3 ildan az muddata isdan ayrilmis saxslarin yenidan isa gabulu Tahsil Nazirliyina
mUraciat asasinda hayata kegcirilir. Miraciat etmis har bir saxsls misahiba aparilir
Vo naticalars asasen mivafiq gerar gabul edilir. Bela miracistlarsa musllimlarin ise
gabulu Gzra markazlasdirilmis musabiganin kegirildiyi dovr istisna olmagla, dars
ili arzinda baxilir.

1.11. Maallimlarin  yalniz fakultativ, fardi va qrup, darsdankanar
mosgalalar, elaca da darnak masgalalari Uglin ayrilmis saatlara ise gabuluna icazs
verilmir.

1.12. inzibati va cinayat masuliyystina calb edilmasi ila alagadar isdan
kanarlasdirilmis  miallimlarin pedaqoji ise qaytarilmasi masalasina mdvcud
ganunvericilik va bu Qaydalar asasinda baxilir.

1.13.isa gsbul olunan va isden azad edilan misllimler hagginda
malumatlar an geci 15 gin middstinds Tahsil Nazirliyinin  Tahsilin

idarsolunmasinin Malumat Sistemina (TIMS) daxil edilir.

2. Musssisalards masllimlars talsbatin miayyanlasdirilmasi

2.1. Musssisalards islayan muallimlar arasinda dars bélglsu Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin “Tahsil muassisalarinin pedaqoji iscilarinin dars
yuki normalarinin misyysn edilmasi hagqinda” 24.11.2010-cu il tarixli 215
nomrali Qararina uygun aparilmagla vakant yerlar musssisa rahbarliyi tarsfindan
musyyanlasdirilir.

2.2. Dars bolgusi aparilarkan msssisalarda islayan misllim tgln haftalik 1
(bir) stavka dars yuki 12 saat (bu zaman haftslik dars yuki 3 (Ui¢) stavkadan ¢ox
olmamalidir) musyyanlasdirilir. 12 saatdan az dsrs vakant olarsa, hamin saatlar ilk

nbvbada muiassisenin  misllimlari arasinda, musyysnlasdirilmis yuxari hadd



gbzlanilmakla boéltsdurulir. Musssisade har hansi ixtisasdan kadr olmadigda,
hamin ixtisas Uzrs tadris planina asasen musayyanlasdirilmis haftalik dears yuki 6-
11 saat oldugu halda diger muassisalerden avezgilikla miallim davat olunmasi
masalasina baxilir, bu mimkin olmadigda hamin dars saatlari vakant hesab edilir
va musabigays ¢ixarilmasi t¢ln tagdim edilir.

2.3. Calismanin son yas haddina catmis muallimlarin dars yikl onlarla
baglanmis migavile middstinds vakant yerlarin misayyanlasdirilmasi zamani
nazars alinmir,

2.4. Tahsil Nazirliyinin birbasa tabeliyinda olan tahsil muassisalarina sosial
moezuniyyst yerina musllimlarin isa gsbulu Nazirliyin, digar muassisalara iss
tahsili idarsetma organlarinin raziligi ils an ¢oxu 3 il muddatina amak mugavilssi
baglanilir vo amrla rasmilasdirilir. Sosial mazuniyystda olan musallimlars har dars
ilinin avvalinda tariflasma cadvalinds haftalik dars yuku ayrilir va amrlasdirilir.
Sosial mezuniyystds olan musllimin yerine middstli amak muqavilssi ila iss
goturdlan iscilara hamin dars yiuku verilir va tariflasma cadvalinds geyd edilir.
Muddatli smak mugavilasi baglanmis isci ils amak mugavilasi sosial mazuniyystds
olan muallim isa gayitdigi gindan lagv edilir.

2.5. Umumi tahsil miassisalarinin ibtidai siniflarinds musllimlarin iki sinif
komplektinds dars aparmasina yol verilmir. Zaruri ehtiyac oldugda tahsil
muUsssisalarinin  taqdimatina asasen ibtidal siniflerde mdallimlarin iki sinif
komplektinda dars aparmasinatshsili idarsetma organi terafindan raziliq verilir.

2.6. Ibtidai siniflarda fiziki tarbiys, musiqi, texnologiya va tasviri incasanat
dorslari ibtidai sinif musllimlarinin 6zleri tarafindan tadris edilir. ibtidai sinif
mUallimlarinin yazili raziligi asasinda hamin darslarinin ixtisas musllimlari
tarafindan tadrisina icaza verilir.

ibtidai siniflarda xarici dil va informatika fanlari ixtisasli kadrlar tarafindan
tadris edilir. Kadr olmadigi halda, informatika fenninin ibtidai sinif mosllimi
tarafindan tadrisina icazs verilir.

2.7. Musllimlarin yeni tadris ili Ggln dars yuki muassisa rahbari tarafindan

miallimlar amak mazuniyyatina ¢ixanadak muayyanlasdirilir va onlara bu barada



melumat verilir. MUsllimlarin dars yiki tadris ili arzinds, bir gayda olarag, sabit
saxlanilir.

2.8. Yerli tohsili idarsetma organlari ve mivafig tshsil miassisalarinin
rahbarlari har il may ayinin 15-dsk yeni tadris ili (cln vakant yerlar barads
melumati miayyanlasdirilmis forma lzra Tahsil Nazirliyina tagdim edir (kagiz va
elektron variantda).

2.9. Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 14 aprel 2010-cu il
tarixli 67 ndmrali Qararina uygun olaraq kand rayonlarinda yerlasan imumi tahsil
muassisalarina ganc mutaxassislarin isa calb olunmasinin stimullasdiriimasi
meqsadi ile mivafig havaslandirma tadbirlarinin tatbiq olundugu nazare alinaraq
hemin vakant yerlerin garsisinda xtsusi (H-1)! va (H-2)? isaraler yazilaraq
malumata daxil edilir. Kand maktablarina isa gsbul Ucin nazards tutulmus
havaslandirma tadbirlari ali ve orta ixtisas tahsili muassisalarini pedaqoji ixtisaslar
Uzra bitirmis va yasi 35-dak olan ganc miitaxassislara samil olunur.

Havaslandirma tadbirlari tatbig olunan vakant yerlari miayyanlasdirarkan
hamin vakant yers ixtisasli muallim kadrlarina ciddi ehtiyac olmasi, talabatin
avvalki illardan yaranmasi va tamin olunmamasi, vakant dars yukinun avazgilik va
saathesabi gaydada aparilmasinin geyri-muamknl iyt kimi talablar gézlanilmali va
rayon markazindan olan masafs daqiq gostarilmalidir.

2.10. Dars bolgusu har il sentyabrin 20-dsk amrls rasmilasdirilir. Tariflasma

cadvali tabelik Uzra idarsetma organlarinin tasdigina tagdim olunanadak muassisa

t Rayon markazindan 20 km-dak masafads yerlasan kand maktsbinds amak faaliyyatina baslayan va 3 il
middstinds bu faaliyysti hamin maktabds davam etdiran ganc miitaxassislara asagidaki havaslendirma
tadbirlari tatbiq olunur:

v"yoal xarci, amlakin dasinmasi tictin nagliyyat xarci, ilkin yasayis seraitinin yaradilmasi magsadila
amak haqgqinin 2 (iki) misli hacminda birdafalik yardim;

v' 3 il muddstinds kommunal xidmatlarini édemak dgin har ay 40 (girx) manat mablaginda
kompensasiya verilmosi.

2 Rayon markazindan 20 km-dan artiq masafada yerlasan kand maktabinds smak faaliyyatina baslayan ve
3 il muddstinds bu faaliyysti hamin maktsbds davam etdiran ganc mitaxassislare yuxarida gostarilan
havaslandirma tadbirlari ila yanasi har ay amak hagqgina 70 (yetmis) manat slava olunur.



Uzra kadr masalalarinin tanzimlanmasi temin olunmali va vakant dars saatlari

cadvalda gostarilmalidir.

3. Muallimlarin yerdayismasi tzrs musabiganin kecirilmasi

3.1. Musssisalards daimi islasyan muallimlarin bir rayon (sshar) daxilinds
yerdayismasi yerdayisma hayata kegirilacek muassisanin direktorunun rayi nazars
alinmagla, tabelik Uzra tahsili idaraetma organi tarafindan hayata kecirilir. Qarar
gabul olundugdan sonra musllimin yerdayismasi miuvafiq miassisa rahbarlari
tarafindan amrla rasmilasdirilir.

3.2. Muassisalarda daimi islayan muallimlarin bir rayondan (sshardan) basga
rayona (Sahara) yerdsyismasi markazlasdirilmis gaydada iki marhalali miisabigs
yolu ila (elektron arizadaki gostaricilarin giymatlandirilmasi va musahiba) program
taminati tatbig olunmagla hayata kegirilir.

3.3. Havaslandirma tadbirlari tatbig olunan kand maktablarinda islayan ganc
miitaxassislar nazards tutulmus middst basa catanadsk is yerini dayismak ugiin
mUraciat eda bilmazlar. Xususi hallarda (sshhati, aila vaziyyasti va s.) mesalaya
fardi qaydada Tahsil Nazirliyi tarafindan baxilir.

3.4. Musllimlarin yerdayismasini hayata kegirmak dglin Tahsil Nazirliyinin
rasmi internet saytinin (www.edu.gov.az) “Miisllimlarin ise gabulu” sahifasinda bu
Qaydalar, “Vakant yerlar barads malumat”, “Elektron ariza”, “Y erdayisma ugcln
vakant yerlarin secilmasi va elektron arizanin doldurulmasina dair tslimat”,
“M Usahiba programi” va “Saxsi sehifa” yerlasdirilir.

3.5. is vyerini dayismak istayan miiallimlar Tahsil Nazirliyinin internet

saytinda (www.edu.gov.az) «Musllimlarin isa gabulu» sshifasina daxil olub

elektron ariza doldurmalidirlar. Elektron arizalarin gsbulu vaxti har il Tahsil
Nazirliyi tarafindan misyyanlasdirilir va elan edilir.
3.6. Yerdayisma lcun elektron ariza veran muallim ixtisasi Gizra an ¢oxu 8

(sskkiz) vakant yer seca bilar. Qarsisinda (H-1) va (H-2) isarasi olan vakant yerlar



kand maktablarinds havaslandirma tadbirlarinin tatbiqi nazarda tutulan yerlardir.
Y erlasdirma secim ardicilhigi gozlanilmakls aparilir.

3.7. “Musallimlarin yerdayismasi Uzra musabigads istirak edan namizadlsrin
elektron arizalari asasinda tahsil va nailiyyat gostaricilarinin giymatlandirilmasi
meyarlar” asasinda misabiganin birinci marhalasinda elektron program taminati
vasitasila har bir namizadin giymatlandirmasi apartlir.

3.8. Elektron arizalarin gabulu basa catdigdan 3 ({i¢) tagvim glinl sonra
yerdayisma aparilir. 9rizasi tasdigqlanmis namizadlar Ggln yerdsyismanin naticasi
ve misahibanin kegirilma vaxti ve yeri barade malumatlar onlarin “Saxsi
sohifs”sinds yerlasdirilir.

3.9. Muallimlarin yerdayismasi Uzra musabigsnin ikinci marhalasinds
Tahsil Nazirliyi terafindsn mivafiq ixtisaslar Gzra muisahibalar kegirir. Bu
magsadls musahiba komissiyalari yaradilir. Komissiyalarin tarkibina yerdayisma
hayata kegirilacak muassisanin direktoru da daxil edilir.

3.10. Musllimlarin  yerdayismasi Uzrs miusabiganin 1l marhalasina
buraxilmis namizadlar “Saxsi sshife”ds geyd olunan tarixda saxsi isini (elektron
arizanin surati, diplom(lar) ve ona alava(lar) (xaricds tahsil alanlar diplomla yanasi
tahsil sanadlarinin taninmasina dair sshadstnams), Saxsiyyat vasigasi, amak
kitabcasinin suratini va elektron arizasinda gostarilan malumatlari tasdiq edsn
digar sanadlarin aslini va ya notarial gaydasinda tasdiq olunmus suratini) misabiqs
komissiyasina tagdim edirlar.

3.11. Yerdayismays namizadlsr muisahibanin baslanmasina 1 (bir) saat
galmis geydiyyatdan kecmalidirlar. Bunun Gglin saxsiyyst vasigasinin asli taqdim
edilir. Saxsiyyati tasdiq edan senad tagdim olunmadiqda, namizad miusahibays
buraxiimir.

3.12. Musahiba marhalasindan avval namizadin elektron arizasinds geyd
olunmus malumatlarin duzgunliyi ssnadlarin asli ila yoxlanilir. Elektron arizadaki
moelumatlarla taqdim edilan sanadlar arasinda uygunsuzlug hallari askarlandigda,

hamin namizad misahibays buraxiimir.



3.13. Musahibs zamani yerdayisma tglin namizadin pesa kompetensiyalari,
pedagoji fealiyysti dovrinda alda etdiyi nailiyyatlari va pesakar inkisafi bes ballig
skala tzra qiymatlandirilir.

3.14. Har hansi ixtisas uUzra bir vakant yers yerdayisma Ucln iki ve daha
artig namizad olduqgda, misabigs komissiyasi tshsil va pesakarliq saviyyssini,
digar zaruri hallari (harbgi ailasi, azyasli dvladlari olmasi, xasts ails Gizviina qullug,
aile qurmagla alagadar yasayis yerini dayisma va s.) arasdirmagla mivafig garar
gabul edir. Mdisabiganin | va Il marhalalari Uzrs giymatlandirmanin naticalari
nazars alinmaqla namizadlarin yekun giymatlandirilmasi, naticalar barada malumat
har bir namizadin “Saxsi sshifa”sina gondarilir.

3.15. Musabigsnin yekun naticalarina asasan is yerini dayisan misllimlarin
siyahisi Nazirliyin internet saytinda yerlasdirilir, mivafiq siyahilar misayistedici
moktubla aidiyyati tahsili idaresetms organlarina, Nazirliyin birbasa tabeliyinda
olan muassisalara gbndarilir.

3.16. Nazirliyin gondsrisi asasinda tahsil miassisasinin rahbari ila muallim
arasinda amak miuqgavilasi baglanilir va amrla rasmilasdirilir.

3.17. Har hansi bir ssbabdan g0sterilan vaxtda miuisahibads istirak
etmayanlar clin takrar misahiba kegirilmir.

3.18. Musllimlarin yerdayismasi Uzre musabigenin naticalari il bagh
apelyasiya sikayatlarine mtsabigs basa ¢atdigdan sonra bir hafts arzinda baxilir.

3.19. Musllimlarin yerdayismasi Uizra misabigs basa ¢atdigdan sonra galan,
elaco da yerdsyisma ils alagadar yeni yaranan vakant yerlar musllimlarin iss
gabulu Gizra miisabigays cixarilir.

3.20. Musllimlarin isa gsbulu Uzra misabiga kegirilan muiddatds
yerdayisma (izra miiraciatlera baxilmir. isa gabul (izre misabige basa catdigdan
sonra va yerdayisma Uzrs névbati musabigayadak olan muracistlars fardi gaydada

baxilir.



4. Musallimlarin isa gabulu tGzrs musabiganin kegirilmasi

4.1. Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan musassisalara musllimlarin iss
gabulu markazlasdirilmis gaydada (¢ marhalali misabigsa yolu ils (elektron
arizadaki gostaricilarin giymatlandirilmasi, test imtahani va musahibs) elektron
program taminati tatbig olunmagla hayata kegirilir.

4.2. Ali va orta ixtisas tehsili miassisalarini pedaqoji ixtisaslar Uzra bitirmis
va dovlst niimunali tahsil senadi (diplom) almis, hazirda islamayasn, mivaqgsti
amak muqavilasi ila islayan misllimlar muassisalars ise gabul lzre misabigads
istirak eda bilarlar.

4.3. Musllimlarin isa gabulunu hayata kecirmak Ugiin Tahsil Nazirliyinin
rasmi internet saytinin (www.edu.gov.az) “Musllimlarin isa gabulu” sahifasinda bu
Qaydalar, Musabiga yolu ils musllimlarin isa gabulu gaydalarinin tatbigini
tanzimlayan sanadlar toplusu (“Vakant yerlar barads malumat”, “Elektron ariza”,
“isa gabul liciin vakant yerlarin secilmasi va elektron arizenin doldurulmasina dair
talimat”, “Test suallarinin cavablandiriimasina dair talimat”, “Bos galan yerlars
alava yerlasdirma Uc¢lin muraciats dair talimat™) va “Saxsi sshifa” yerlasdirilir.

4.4. Misabigada istirak etmoek (clin  Tahsil Nazirliyinin rasmi internet

saytinda (www.edu.gov.az) «Musllimlarin isa gabulu Gzra misabige» sahifasing
daxil olub elektron ariza doldurulmahidir. Elektron arizalarin gsbulu vaxti har il
Tahsil Nazirliyi tarafindan miiayyanlasdirilir va elan edilir.

4.5. Musabiga yolu ila musllimlarin isa gabulu gaydalarinin tatbigini
tanzimlayan sanadlar toplusuna daxil olan “Namizadlsr terafinden vakant yerlarin
secilmasi va elektron arizanin doldurulmasina dair tslimat”a uygun olaraq
mUsabigada istirak Gcglin elektron ariza doldurulur. Qarsisinda (H-1) ve (H-2)
isarasi olan vakant yerlar kand maktablarinda havaslandirma tadbirlarinin tatbiqi
nazarda tutulan yerlardir.

4.6. Har bir namizad ixtisasi tizra an ¢coxu 8 (sakkiz) vakant yer secs bilar.
Imtahanin naticesi asasinda namizadlarin vakant yerlara yerlasdirilmasi secim

ardicilligr gozlanilmakls aparilir.



4.7. Elektron arizalarin gabulu basa catdigdan 5 (bes) taqvim giini sonra
arizasi tasdiglanmis namizadlar Uclin musabigays buraxilma, test imtahaninin
kegirilma vaxti va yeri barads malumatlar onlarin “Saxsi sshifa”sinds yerlasdirilir.

4.8. Musabigeanin birinci marhalasinda har bir namizadin giymatlandirmasi
“Musallimlarin isa gabulu lzra misabigads istirak edsn namizadlarin elektron
arizalari asasinda tahsil va nailiyyat gostaricilarinin giymstlandirilmasi meyarlari”
asasinda elektron program taminati vasitasila aparilir.

4.9. Muallimlarin iga gabulu Gzra musabiganin ikinci marhalasinds test
imtahanin kecirilmasi Ggun Tahsil Nazirliyi tarafindan mivafiq ixtisaslar Uzrs isci
gruplari yaradilir va “Test banki” hazirlanir.

4.10. Musabigs istirakcilart imtahanin baslanmasina 1 (bir) saat galmis
geydiyyatdan kecmalidirlar. Bunun Uglin saxsiyyst vasigasinin asli taqdim edilir.
Saxsiyyati tasdiq edan sanad tagdim olunmadiqda, namizad imtahana buraxiimir.

4.11. Har hansi bir sababdan g0starilan vaxtda imtahanda istirak
etmayanlar Ggun tekrar imtahan kegirilmir.

4.12. imtahanda istirak edan har bir namizads fordi olaragq kompyuterda
uygun ixtisaslar Gzra Gmumtshsil maktablari lclin fann programinin mazmununa
ad 25 test, metodika va talim strategiyalarina aid 5 test, mantiq va Umumi
dinyagoriisiine aid 5 test olmagla, comi 35 sual taqdim edilir. Suallarin
cavablandiriimasina 60 daqigs vaxt ayrilir.

4.13. Har bir diizguin cavab 1 balla giymatlandirilir va verilmis vaxt arzinds
icra olundugdan darhal sonra dizgin cavablarin sayina uygun topladigi bal
kompyuterin ekraninda gostarilir.

4.14. Test tapsiriglarinin 80 ve daha yiksek faizina, yani 28 ve daha
coxuna dizgin cavab vermis namizadlar kegid balini toplamis hesab olunurlar.
Havaslandirma tadbirlari tatbiq olunan vakant yerlara namizadler Ggln test
tapsiriglarinin 60 faizing, yani 21 va daha coxuna diizgiin cavab kecid bali hesab
olunur.

415.isa qgobul lzre misabigenin | ve Il marhalaleri  Uzrs

giymetlandirmanin  naticalari  nazars  alinmagla  namizadlarin  yekun



giymetlandirilmasi, vakant yerlarin sayina va secim ardicilligina uygun har bir
ixtisas Uzra an yiksak bal toplamis namizaddan baslayaraq yerlasdirms elektron
program taminati vasitasils darhal imtahandan sonra hayata kegcirilir va naticalar
barada malumat har bir namizadin “Saxsi sshifa”’sina gondarilir.

4.16.Musabigsnin | va Il marhalalari Uzra giymatlandirmanin yekununa
uygun topladigr imumi bal va 11l marhalasinds istirak barade malumat har bir
namizadin “Saxsi sehifa”sina gondarilir.

4.17. Miusabiganin 11 marhalasina buraxilmis namizadlar “Saxsi sshifa”ds
geyd olunan tarixds saxsi isini (elektron arizanin sursti, diplom(lar) va ona
alava(lar) (xaricds tahsil alanlar diplomla yanasi tahsil sanadlarinin taninmasina
dair sahadatnams), sexsiyyat vasiqasi, saglamliq hagqginda arayis, amak kitabgasi
(agar varsa) ve elektron arizasinds gostarilan malumatlari tasdiq edsn digar
senadlarin ssli va ya notarial gaydasinda tesdig olunmus surati) misabigs
komissiyasina taqdim etmolidirlar.

4.18. Musahibs marhalasindan avval namizadin elektron arizasinds geyd
olunmus malumatlarin duzgtnliyi sanadlarin asli ila yoxlanihir. Elektron arizadaki
melumatlarla tagdim edilan sanadlar arasinda uygunsuzlug hallari askarlandiqda, o
cumladan tahsil sanadi dovlat nimunali olmadigda va ya hazirda miallim isladiyi
moalum edildikda hamin namizad musabigadan kanarlasdirilir.

4.19. Har hansi ixtisas Uzra bir vakant yers iki va daha artiq sayda eyni bal
toplamis namizad oldugda, miisabigs komissiyasi tshsil saviyyasi va secdiyi
vakant yerin yasayis yerina yaxin olmasini arasdirmagla mavafiq garar gabul edir.

4.20. isa gabul {izra miisabiganin naticalarina gora har bir ixtisas lizra bos
galan vyerlar barads malumatlar “Musllimlarin isa gsbulu Gzrs misabigs”
sshifasinds “Sexsi sehifs” daxilinds yerlasdirilir. Bltin ixtisaslar Uzra misahiba
marhalasi basa ¢atdigdan sonra, misabiganin naticasina gors kecid bali toplayaraq
secdiyi vakant yers ise qsbul oluna bilmaysn namizadlar Tahsil Nazirliyi
tarafinden muayysnlasdirilmis muddatds “Saxsi sshifs”sindan bos galan yerlar
haqginda malumatla tanis olub uygun ixtisas tzra an ¢oxu 4 vakant yer secarak

alava yerlasdirmada istirak edirlar.



4.21. ©lava yerlasdirma ctin bos galan yerlarin segimi bitdikdan sonra
muisabigeda an ¢ox bal toplayandan baslayaraq yerlasdirme elektron program
taminati vasitasila hayata kecirilir va naticalar namizadlarin “Saxsi sshifa”sina
gondarilir. isa gabul olunanlar miisahiba gaydalarina uydun olaraq ssnadlarini
tagdim etmakls musahibadan kecirilir. Mtsahibs marhalasindan avval namizadin
elektron arizasinda geyd olunmus malumatlar ssnadlarin asli ils tutusdurularag
tasdiglanir. MUsahibs zamani nitq qabiliyyati ve tibbi-psixoloji durum barads
“uygundur” va ya “uygun deyil” geydlar edilir, Umumi dunyagorusi, pese
kompetensiyalari va saxsi keyfiyyatlar isa bes balliq skala tizra giymatlandirilir.

4.22. Misabiganin yekun naticalarina asasan isa gabul edilan miallimlar
miiayyanlasdirildikdan sonra onlarin siyahisi Nazirliyin internet saytinda
yerlasdirilir, muvafig siyahilar gondarisle aidiyysti (zrs tshsili idarsetms
organlarina, Nazirliyin birbasa tabeliyinda olan muassisalara gondarilir.

4.23. Nazirliyin gondarisi asasinda tahsil miiassisasinin rahbari ila misallim
arasinda amoak muqavilasi baglanilir ise gabul amrla rasmilasdirilir.

4.24. Yerli tahsili idarsetma organlari musabiga naticasinds vakant yerlars,
o cumladan havaslandirma tadbirlari tatbig olunan yerlars isa gabul olunanlarin
pedaqoji fealiyysts baslamalari barads malumati sentyabrin 30-dek Tahsil
Nazirliyina tagdim etmalidirlar.

4.25. Misabiganin naticalari ila bagli apelyasiya sikayatina bltun ixtisaslar
Uzrs misabigs basa ¢atdigdan sonra bir hafta arzinda baxilir.

4.26. Musllimlarin isa gsbulu Gzrs misabigs basa ¢atdigdan sonra, har bir
ixtisas Uzra kegid balini toplayib, lakin ise gabul olunmayanlarin siyahisi misabiga
komissiyas! tarafindan tesdiq olunur. Tadris ili arzinds yaranan vakant yerlar
barads malumatlar Tshsil Nazirliyinds mitamadi olaraq toplantlir, tahlil edilir va
kecid balini toplamis misabiga istirakcilarina elan edilir. Elanda gostarilan
muddatds elektron secim etmis musabigs istirakgilari Ggun slava yerlasdirms
gaydalarina uygun isa gabul aparilir.

4.27. Musabigs basa ¢atdigdan sonra vakant galan, elaca da dars ili arzinda

yaranan vakant yerlars daimi is¢i gsbul olunanadsk, saathesabi va ya avazgilik



gaydasinda amak miqgavilasi baglaniimagla, digar tahsil muassisalarindan ixtisasl
muallimlarin isa gabulunaicazs verilir.

4.28. Umumtahsil maktablarinin  tadris planinda  “ictimai  fanlar”
bolmasinda nazards tutulan fanlarin tadris edilmasi tgln xarici Olkalards tahsil
almis musllimlarin saathesabi, svazcilik gaydasinda ve ya muvaqgati amak

mulqavilasi ils ise gabulu gadagandir.

5. Qaydalarin pozulmasina géra masuliyyat

Musllimlarin isa gasbulu ila slagadar bu Qaydalara riayat edilmasi va
kadrlarla is sahasinda yol verilan négsanlara géra mivafiq tahsil organlarinin va
tahsil miuassisalarinin rahbarlari, habela misabiga komissiyalarinin Gzvlari

ganunvericiliys muvafiq olarag mesuliyyat dasiyirlar.



