Layiha taklifinin formasi

Qeyd: Ekspertizaya yalniz layiha taklifi taqdim olunur.

1. Layihanin adi
Layihanin adini aydin va daqiq yazin.

2. Problemin qoyulusu (1-2 sahifa)

Layihada hallina galismagq istediyiniz problemi (masaleni) tasvir edin. Problemin
Azarbaycan Respublikasinda tahsil sahasinin inkisafl t¢lin aktual oldugunu
asaslandirin.

3. Layihanin magsad va vazifalari (0,5-1 sahifa)
Layihanin maqgsadini 1 cumladas ifads edin. Qarsiya qoyulmus vazifalerin muayyan

zaman gargivasinda realliga uygun olaraq spesifik, dl¢lls bilon olmasina diqgat yetirin.

4. Goriilacak iglar (3 — 5 sahifa)
Hoayata kecirilacok faaliyyat ndvlerinin qisa tesvirini, icra muddatini ardicilligla geyd edin.
Har bir fealiyyat novl Uzrs alds edilacak naticaleri konkret olaraq tesvir edin.

5. Layihanin icra muddati (0,5 sahifa)
Layihanin shate etdiyi muddati geyd edin.
Layihanin icra plani ayrica cadval saklinda tartib edilarak, layihays alave olunmalidir.

6. Gozlanilan naticalar (1-2 sahifa)
Layihanin hayata kecirilmasinin sonunda alda edilacek naticaleri tasvir edin. Layiha
tasvir edilen problemin halline nece tesir edacayi barada malumat verin.

7. Layiha gargivasinda qurulacaq amakdasliq (0,5-1 sahifa)

Layihanin icrasi zamani diger Umumi tehsil miassisaleri, dévlat qurumlari, QHT-lar,
sirkatler va beynalxalq tagkilatlarla qurulacaq emakdasliglarin hansi formada olacagini
tosvir edin.

8. Layihanin monitorinqi ve davamliligi (1-2 sahifa)

Layihanin icrasi va naticaleri haqgqginda ictimaiyyatin malumatlandirilmasi ve
informasiya alda edilmasi yollarini gdsterin. Layihanin icrasi basa ¢atdigdan sonra
onun davamlihdinin temin olunmasi istiqamatinda goracayiniz iglari geyd edin.

9. Layihanin giymatlandirilmasi va hesabatlihgi (1-2 sahifa)
Layihanin giymatlendirma meyarlarini va hesabatliliq formalarini geyd edin. Nalil
olunmus dayisikliyin hansi meyarlar esasinda muayyanlasdirilacayini izah edin

10. Layihanin budcasi
Layihanin budcasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin tasdiq etdiyi formaya
uygun tertib olunmali ve layihaye slave edilmalidir (Slave 5).



